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Veiligheidshuis Groningen

In den beginne....




Een gespreid bedje

- Ketenmanager
- Bestuurlijk Functionaris
- Politieregisseur

Veiligheldsiluis Groningen
DGE



De fundamenten

* Organisatie en Stuurgroep in 2010
 Pand Openbaar Ministerie
e Casusoverleg Jeugd

e Casusoverleg Veelplegers
* Krachtwijkenoverleg
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Het speelveld

VH-Groningen is geen speler.

Informatiepositie is meerwaarde.

Lokale problemen zijn leidend. ﬂﬂ
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Gemeentelijk
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Hoe?

* Voorlichting en kennismaking
* Ondersteunen

* Overleggen afstemmen

* Ontwikkelen op
uitvoeringsniveau



Casuistiek

* Individuele casuistiek (persoons- en groepsgericht
en gebiedsgebonden)

* Nazorg ex-gedetineerden
* Huiselijk geweld
* Jeugd

* Veelplegers
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Zorg

* Aansluiting CIG’s

 Samenwerkings- en opleidingsprogramma Oggz
* Voorlichting & themabijeenkomsten

* Project ‘Samenwerken aan zorg en veiligheid’
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Ontwikkelingen

e /SM

e High Impact Crime/ Persoonsgebonden Aanpak
* Transitie

* Financién

* Rol Stuurgroep
 Samenwerkingsovereenkomst en ketenafspraken
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