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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag 2011 die voor intern gebruik is bedoeld. Dit jaarverslag zal worden voorgelegd aan het Regionaal
Tactisch Overleg en aan de Stuurgroep van het Veiligheidhuis Zuid-Holland Zuid. De verantwoording bestaat uit het
weergeven van de resultaten n.a.v. het activiteitenplan, de cijfermatige overzichten van de doelgroepen en een beknopte
jaarrekening. Voor de (externe) partners zal in maart 2012 een themanummer verschijnen van de digitale nieuwsbrief,
geheel gewijd aan het jaarplan 2012 en de verantwoording van 2011.

Netwerksamenwerking

Verbinden, verdiepen en versterken was het adagium van 2011. De samenwerking binnen het Veiligheidshuis Zuid-Holland
Zuid kenmerkt zich door saamhorigheid, vertrouwen en het lef om bij elkaar in de keuken te kijken. De combinatie van de
partners van gemeenten, zorg, politie, openbaar ministerie en andere justitiéle organisaties maakt het Veiligheidshuis een
uniek samenwerkingsverband, dat door gezamenlijke doelen en afspraken zich in 2011 verder heeft ontwikkeld. Het
Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid speelt inmiddels een betekenisvolle rol voor alle 19 gemeenten in de regio Zuid-Holland
Zuid.

Sinds maart 2009 is het Veiligheidshuis operationeel voor de doelgroepen jeugd, veelplegers en huiselijk geweld. Voor al
deze doelgroepen worden tijdens de casusbesprekingen peroonsgerichte en integrale interventieplannen gemaakt met het
doel recidive te voorkomen en de overlast te verminderen. De meerwaarde van samenwerking tussen organisaties op een
fysieke locatie ligt in de sluitende aanpak van criminaliteit en overlast en de aanpak van de achterliggende problemen bij de
doelgroepen. Door het bundelen van activiteiten ontstaat zicht op de situatie van daders, overlastgevers en slachtoffers,
zodat het mogelijk wordt om integraal en duurzaam te handelen. Doordat de problemen van cliénten eerder, breder
efficiénter en effectiever worden aangepakt, zal overlast en criminaliteit afnemen. Ketensamenwerking is essentieel om
resultaten te bereiken, zowel repressief als preventief. Voor de korte periode dat het Veiligheidshuis operationeel is zijn de
resultaten goed. Op termijn zal dit zich vertalen naar maatschappelijk effect.

Regierol gemeente

Nauwe samenwerking met de lokale netwerken en gemeenten zijn een must. In 2011 heeft een duidelijke
accentverschuiving plaatsgevonden van de regierol binnen het Veiligheidshuis. Om de samenwerking op alle niveaus te
waarborgen is gekozen voor een andere besturingsvorm en zijn de rollen en verantwoordelijkheden van de regiepartners in
de aansturing van het Veiligheidshuis 2011 vormgegeven. De stuurgroep is nu op strategisch niveau ingericht met een brede
vertegenwoordiging van de deelnemende partners. Vanuit de subregio’s zijn twee burgemeesters en twee wethouders
toegevoegd aan de stuurgroep. Eén van de burgemeesters is voorzitter van de stuurgroep geworden. In het Regionaal
Tactisch Overleg (RTO) van het Veiligheidshuis wordt in 2012 ook een bredere vertegenwoordiging van de gemeentelijke
beleidsvelden ingericht. De gemeenten voeren daarmee volwaardig de regie binnen het Veiligheidshuis als het gaat om de
zorg- en veiligheidsketen. Binnen de strafrechtketen blijft uiteraard het openbaar ministerie de regievoerder.

In 2012 zal de conceptuele doorontwikkeling van het Veiligheidshuis verder worden uitgewerkt op diverse niveaus. Zoals
op het niveau van proces- en casusregie als met betrekking tot de regionale en integrale aanpak van meervoudige en
complexe problematiek (de verbinding tussen jeugd, zorg en veiligheid).

Op weg naar het werkhuis

Het operationele samenwerkingsverband heeft in 2011 de eerste stappen naar de doorontwikkeling van een ‘werkhuis’ of
centraal ketenkantoor ingezet. Het OM heeft de ketensecretarissen fysiek ondergebracht in het Veiligheidshuis, en ook de
partners zijn, ondermeer vanwege de volumevermeerdering van de overleggen, meerdere dagdelen aanwezig. Daarmee
werken we toe naar het meer real time (uiteindelijk dagdagelijks) en actueel schakelen. De samenwerking met de
ZSM(lokatie) zal verder vorm krijgen, zodat er in 2012 een volwaardig operationeel ketenkantoor (werkhuis) voor de regio
Zuid-Holland Zuid staat. Het Veiligheidshuis wordt daarom in 2012 gehuisvest bij de politie Zuid-Holland Zuid.

Communicatie

In 2011 is hard gewerkt om de gemeenten en partners te betrekken en mee te nemen in de nut en noodzaak van het
Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid. De ontwikkelde en ingezette communicatiemiddelen zoals de website, de brochure, de
digitale nieuwsbrief, de (regionale) bijeenkomsten en themadagen, de workshops, de deskundigheidsbevorderings-
bijeenkomsten voor de medewerkers van het Veiligheidshuis en de presentaties voor de partners, (externe) stakeholders en
de buitenlandse delegaties hebben hun vruchten afgeworpen. Meer draagvlak, legitimiteit, bekendheid en betrokkenheid: we
begrijpen elkaar beter dan voorheen omdat er meer inzicht is gecreéerd in ieders rol en verantwoordelijkheid en duidelijk is
dat het Veiligheidshuis positief bijdraagt aan het brede integrale veiligheidsbeleid dat gemeenten voeren. Bij samenwerking
met zoveel partijen blijkt de juiste informatieverstrekking belangrijk. Er is heel positief gereageerd op de (kwaliteit van de)
gebruikte communicatiemiddelen. In 2012 wordt hier nog partnernet (intranetomgeving voor medewerkers en partners) aan
toegevoegd.
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Resultaten uit het activiteitenplan 2011

Onderwerpen bij

Activiteiten

Planning

Resultaat /
stand van zaken

REGIONALISERING

Regionaal overleg
ketenmanagers ZHZ en RR

Regionaal overleg projectleiders
veiligheid ZHZ

Financiering regionale
veiligheidsprojecten ZHZ

Regionale multiproblemaanpak
1 s WA= VA

Informeren en
samenwerken op thema'’s:
PGA-systeem
Deskundigheidsbevordering
medewerkers VH
Procesbeschrijvingen

Informeren en
samenwerken op thema’s:
Regionale themadag
’Superhelden’ voor partners
Model bestuurlijke
aansturing ontwikkelen
voor regio ZHZ
Projectleiders onder
Veiligheidsregio brengen

Realiseren taakstelling
(-10%)

Verdeling budget 2012
(1,29 per inwoner)

Kassiersfunctie
onderbrengen bij
Veiligheidsregio ZHZ

Bijeenkomst bestuurders en
ambtenaren Drechtsteden

Themamiddag bestuurders
en ambtenaren regio ZHZ

Doorontwikkeling in VH
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Doorlopend

Afronding le kw. 2012
Doorlopend

Afronding le kw. 2012

Doorlopend
4e kwartaal

4e kwartaal

4e kwartaal

2e kwartaal

3e kwartaal

4e kwartaal

2e kwartaal

4e kwartaal

Gehele jaar

Verdergaande
samenwerking met
Veiligheidshuis
Rotterdam-Rijnmond
loopt door in 2012

Afgerond

Loopt door in 2012

Afgerond

Gerealiseerd

Voor 2013 e.v. nieuwe
verdeling realiseren
Kwartaal 1 2012
gerealiseerd

Afgerond

Afgerond

Loopt door in 2012
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Doelstellingen bij

ONTWIKKELOPGAVEN

Activiteiten

Planning

Resultaat /
stand van zaken

Nieuw sturingsmodel
/versterken regierol gemeenten
\Y:WA: VS

Van overleg- naar werkhuis
(centaal ketenkantoor)

Aansluiten/ versterken
samenwerkingsverbanden

Beschrijven werkprocessen voor
de doelgroepen

Adviesnotitie

Inrichting regionale
stuurgroep op strategisch
niveau

Inrichting regionaal tactisch

overleg en MT

RTO: brede
vertegenwoordiging
beleidsvelden gemeenten

Proces-en casusregie
Huisvestingsnotitie

Uitbreiden casusoverleg
HG en JCO 2x per week

Afspraken uitbreiden
bezetting parners

oM
ketensecretarissen in VH

Samenhang met ZSM

Contacten leggen met
CJG’s, LZN en ZAT’s

Aansluiting en
samenwerkingsafspraken

Optimaliseren
werkprocessen, ook op
snijvlak VH/ZSM
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2e kwartaal

2e kwaraal

2e kwartaal

4e kwartaal

4e kwartaal

2e kwartaal

3e kwartaal

3e kwartaal

3e kwartaal

3e kwartaal

4e kwartaal

2012

3e kwartaal

Geaccordeerd

Operationaal per 1/7/11

Operationeel per 1/7/11

Loopt door in 2012

Loopt door in 2012

Geaccordeerd
Gerealiseerd
Gerealiseerd, optimalise-
ren bezetting in 2012
Gerealiseerd, OvJ’s 20127

Onvoldoende, loopt door
in 2012

Gerealiseerd

Doelstelling 2012

Loopt door in 2012
(uniformering met RR en
basisprocessen ZSM) en
verwerken in Mavim
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Onderwerpen bij

BEHEER

Activiteiten

Planning

Resultaat /
stand van zaken

Personeel

Partners (medewerkers VH)

Huisvesting

Planning & Control

Formatie ondersteunend
personeel op orde

Aanstellen
procescodrdinator bij adm.

Opstellen
competentieprofielen

Deskundigheidsbevorde-
ringsbijeenkomsten:
Veelplegers (ISD)
Huiselijk geweld (ouderen-
mishandeling)

Jeugd (multiproblem)

Festiviteit werkhuis
Themadag met uitje
Kerstborrel

ICT tot aan de verhuizing
(pragmatisch) op orde

Aansluiten bij PGA-
systeem Rotterdam
(regionalisering RR en
ZHZ, ontwikkelen module
huiselijk geweld en
kindermishandeling en
managementmodule)

Koppeling met GCOS

Inventarisatie en
huisvestingsnotitie

Op orde brengen i.v.m.
uitbreidingen

Opstellen verantwoording

Managementinfo / rende-
mentsanalyse vormgeven

Financién op orde /
uitputtingsoverzichten
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2e kwartaal

3e kwartaal

4e kwartaal

le kwartaal

2e kwartaal
3e kwartaal

3e kwartaal

le kwartaal

4e kwartaal

2e kwartaal

Start 3e kwartaal

2012

2e kwartaal

3e kwartaal

2e en 4e kwartaal

2e kwartaal

Elk kwartaal

Op orde, alleen heel 2011
zieken gehad

Gerealiseerd

Schuift door naar 2012

Gerealiseerd

Gerealiseerd

Gereed le kwartaal 2012

Afhankelijk van landelijke
ontwikkelingen

Opgeleverd

Gerealiseerd

Alleen 4e kwartaal
(jaarverslag)

In afwachting van PGA en
landelijk programma

Min V&)

Gerealiseerd
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Acticviteiten bij Doelstellingen Planning Resultaat /

stand van zaken

COMMUNICATIESTRATEGIE

Informatiecaroussel gemeenten Draagvlak creéren le en 2e kwartaal Afgerond, wel doorlopend
(ambtenaren/bestuurders/ raden) i.h.k.v. relatiemanagement
Bekendheid en
betrokkenheid van het
Veiligheidshuis

Legitimiteit verankeren

Bevorderen regionalisering
en intergemeentelijke
samenwerking

Maken algemene brochure Informeren le kwartaal Opgeleverd
belangstellenden,
professionals en partners

Uitbrengen twee digitale Informatievertrekking aan  2e en 4e kwartaal Opgeleverd
nieuwsbrieven (externe)

partners/stakeholders
(VLS IR EHEIESI)nkSi8  Interactieve beleidsvorming  2e kwartaal Afgerond
(meerjaren)perspectief
Veiligheidshuis Betrokkenheid

partners/ medewerkers

leveren van input bij visie
en doorontwikkeling /
koers Veiligheidshuis
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Onderwerpen bij

WERKGROEPEN PARTNERS

Doelstellingen/activiteiten

Planning

Resultaat /
stand van zaken

Evaluatie TCOJ
(Veiligheidssociéteit)
Opdracht lokale aanpak
Jeugdgroepen (politie)

Opdracht HCO (gemeente)

Evaluatie HCO (BJZ)

Taskforce en ketenregieteam
overlast (gemeente)

Nazorg ex-gedetineerden
(gemeente)

Pilotperiode evalueren en
vormgeven modelaanpak

Ontwikkelen regionaal
model

Integraal advies m.b.t.
wel/niet continueren
hulpverleningscasusoverleg
1.h.k.v. verbeteren
aansluiting op bestaande
gemeentelijke casuistiek

Pilotperiode zorgjongeren
evalueren

Verlagen overlast/
vergroten leefbaarheid in
aangewezen centrum-
gebieden Dordrecht

Deelname taskforce en
ketenregieteam

Deelproces evaluatie

Onderbrengen coordinatie-
punt Drechtstreden in
Veiligheidshuis en
samenwerking/aansluiting
met HW en AV-gemeenten
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2e kwartaal

2e kwartaal

2e kwartaal

2e kwartaal

Doorlopend

4e kwartaal

Afgerond

Afgerond

Afgerond, HCO niet
voortgezet (geen
meerwaarde)

Afgerond

Loopt door in 2012 met
name aandacht voor niet-
willers

Nog niet gerealiseerd
Keuze van gemeenten:
doorgeschoven naar 2012
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Doelstelling bij

JEUGD

Persoonsgerichte aanpak
voor alle jongeren met
veiligheidsgerelateerd
ricisogedrag

Activiteiten

JCO: 12+ jongeren die een
strafbaar feit hebben gepleegd en
tegen wie proces-verbaal is
opgemaakt bieden van een
gezamenlijke en snelle reactie
m.b.t. de afdoening

Van alle besproken jongeren in
JCO krijgen 725 jongeren een
basisonderzoek bij de Raad

Van een wekelijks naar een
dagelijks JCO

Veelplegers 18- : zie bij
activiteiten veelplegers

TCOJ: overlastgevende/
hinderlijke jeugdgroepen worden
op aanvraag gemeenten
ingebracht in het Veiligheidshuis
waarbij zowel bestuursrechtelijk,
strafrechtelijk als i.h.k.v. zorg
voor elk groepslid een plan wordt
opgesteld en uitgevoerd

Leerplicht: bij geconstateerd
schoolverzuim maakt BLVS
proces-verbaal op. Deze zaken
worden vervolgens met de
partners besproken in het
casusoverleg

Trajectberaad: organiseren
passend nazorgtraject voor elke
jongere die uit detentie komt

Tedere gemeente heeft een
contactpersoon doorgegeven aan
de Raad

Overgang van ICT-nazorg op
GCOS

Tom(-mi): taakstrafzitting van
het OM voor de jongere die een
strafbaar feit heeft begaan

Instroom bij Raad (voor de
uitvoering van de taakstraf) is
400 jongeren

Pilot HCO: bespreking van 12-
jongeren die een strafbaar feit
hebben begaan en/of waarover
ernstige zorgen zijn
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Planning

Gehele jaar

Gehele jaar

2e kwartaal

Zie bij veelplegers

Aanbod aan alle
gemeenten om
overlastgevende
jeugdgroep in te
brengen, kan elke
donderdag

1x per maand

1 of meer keren per week
bij aanbod

le kwartaal

3e kwartaal

1x per 2 weken

Gehele jaar

Zie bij activiteiten
werkgroepen partners

Resultaat /
stand van zaken

890 jongeren een
afdoeningsbeslissing (zie
voor specificatie bij
overzicht cijfers, vergelijk
2010: 865 jongeren)

In 2011 594 basis-
onderzoeken uitgevoerd

Bleek niet haalbaar, is 2x
per week geworden,
geévalueerd en was naar
tevredenheid partners

Zie bij veelplegers

Over gehele jaar slechts 4x
een bespreking van een
overlastgevende
jeugdgroep

68 zaken besproken en
afgedaan waarvan 31
meerder- en 37
minderjarige jongeren

In 2011 60 keer een
trajectberaad gehouden

Bekend, alleen voor 18-
met gemeente Dordrecht
nog in gesprek, opkomst of
voorbereiding gemeenten
kan beter

Gerealiseerd

218 jongeren (12-24+) op

zitting geweest in VH

347 taakstraffen uitgevoerd

Zie bij werkgroepen
partners
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Doelstelling bij

HUISELIJK GEWELD

Activiteiten

Planning

Resultaat /
van zaken

Systeemgerichte integrale
aanpak bij alle incidenten
HG

Bespreken alle
(politie)meldingen huiselijk
geweld in screeningsoverleg
HG

In alle gevallen (verplichte
of vrijwillige) hulpverlening
organiseren

Vroeghulp voor alle
verdachten die in
verzekering zijn gesteld

I.s.m. Stichting Blijf/politie
plaatsing awaretoestellen

Bij multiproblematiek RHT
altijd betrokken

Dagelijks screeningsoverleg
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2x per week

Gehele jaar

Gehele jaar

Gehele jaar 16 toestellen
inzetbaar

Gehele jaar

2e kwartaal

Gerealiseerd

Doorlopend in 2012

Doorlopend in 2012

31 toestellen geplaatst

2012: RHT en
screeningsoverleg meer
samenvoegen

Is 2x per week geworden, in

2012 verder door-
ontwikkelen
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Doelstelling bij

Activiteiten

Planning

Resultaat /
stand van zaken

VEELPLEGERS

Persoonsgerichte aanpak
voor alle zeer-actieve
veelplegers (18- en 18+)

Elke veelpleger een
adoptieagent en
casusbegeleider toegewezen

Scenario/PvA staat vast
voor afdoening en (na)zorg:

veelplegerslijst wordt voor
18+ twee keer per maand
geactualiseerd en voor 18-
één keer per maand

Uitvoeren standaard
interventieprotocol voor
100%

Aanbod van maximaal 4
maatschappelijke toezichten
door gemeente

Intensieve begeleiding
3RO/JR en daar waar nodig
in combinatie met toeleiding
naar de (verslavings)zorg

Interventies gericht op alle
leefgebieden

Voor elke veelpleger een
klantenkaart bijgewerkt
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Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend

Uitgevoerd

Uitgevoerd

888 meerderjarige en 122
minderjarige veelplegers in
2011 besproken

Uitgevoerd

Geen maatschappelijke

toezichten aangeboden

Uitgevoerd

Uitgevoerd

Uitgevoerd
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Cyfermatige overzichten doelgroepen 2011

Aantal besproken jongeren in JCO

2 10 9 1

3 27 2 3
3 14 12 2
L s 28 53
2 12 s 4
2 53 e 4
2 12 11 1
2 19 13 6
1 40 36 4
3 19 18 1
> 25 3
2 7 7 0
2 2 20 0
3 51 2 9
2 59 53 0
2 50 " 6
3 0 0 0
2 16 12 4
1 8 64 18
7 60 10
890 755 135

Afdoeningsbeslissingen uitgesplitst naar leeftijd (overzicht 1: 9 t/m 18 jaar)

Gemeente 9 Juo du 1z {3 Jus Lus Jio L7 s |
0o 0 0 1 20322 0
o 0 0 o0 o0 o0 11 5 9 1
o 0 0 0 4 3 5 1 0 1
0 1 4 10 18 33 58 74 65 22
I I I I I O I I -
vl o fjofifao]ol]liec]o]
vlelolo a2 [0 ]38]72
077 [0 [0 i e 2 2 T 2 8
o 0o o 2 1 11 7 7 8§ 1
(I I NG G N T 2 S S NG
2 0 0 2 4 7 4 4 4 0
o 0 o o 1 2 1 2 0 0
o 0 o o 1 4 1 8 6 0
o 0o o 1 4 6 8 13 7 8
1 0 0 4 2 12 12 8 14 2
o 0 o 2 3 5 8 8 16 4
o 0 0o o0 0 0 0 0 0 0
oo o o 133 432
0 0 1 0 9 15 9 14 24 7
vlol ol alo]in]in]ig]
3 1 6 24 58 132 162 191 198 63
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Afdoeningsbeslissingen uitgesplitst naar leeftijd (overzicht 2: 19 t/m 24 jaar)

0 0 0

Alblasserdam 0
Binnenmaas
Cromstrijen
Dordrecht
Giessenlanden
Gorinchem
Graafstroom
Hardinxveld-Giessendam
Hendrik-Ido-Ambacht
Korendijk

Leerdam

Liesveld
Nieuw-Lekkerland
Oud-Beijerland
Papendrecht
Sliedrecht

Strijen

Zederik

Zwijndrecht

Overig

Totaal

Nur—rocouwrNOoOOOO—~ OO = =90 —o
PO~ OOON~OO0OOONOOOONO O
I I N I N R S I S N R I R N e = =
M~ OO0 000000 OWOOOOO = O
I~ 0000000000000 OO O
O R I I I Y I R W S I R I R I R I W )
—— 0O~ ~, M O0OO0O0O0OO0OO0O0O0OOULO OO

[y
(=}

Soorten afdoeningsbeslissingen

3 4 1 1 0 1 0 0
4 6 1 1 1 10 4 0
0 8 3 1 0 2 0 0
77 62 36 8 11 92 7 8
2 6 1 0 0 2 1 0
15 14 5 0 5 12 2 0
3 4 0 1 0 3 0 1
1 7 0 2 2 6 1 0
6 12 7 3 1 11 0 0
1 1 0 0 0 15 2 0
3 13 4 0 1 5 1 1
4 1 0 0 0 0 2 0
11 3 1 0 1 4 0 0
10 12 2 2 0 20 5 0
9 18 14 1 4 11 0 2
6 15 5 0 1 23 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
2 6 3 0 2 3 0 0
19 17 6 1 2 32 2 3
14 9 8 2 2 17 0 18
190 218 97 23 33 269 27 33

KIR/PR = jongere komt op zitting bij de kinderrechter / politierechter

Tom(mi) = jongere gaat naar Taakstrafzitting OM waar een strafaanbod in de vorm van werkstraf/leerstraf, een geldboete, maatregel schadevergoeding of
maatregel hulp en steun kan/kunnen worden opgelegd of besloten kan worden tot sepot of voorwaardelijk sepot

Halt = jongere krijgt een alternatieve straf via bureau Halt

Vwd bs = voorwaardelijk beleidssepot (sepotnr 20 t/m 99)

Onvw bs = onvoorwaardelijk beleidssepot

Onvw t s = onvoorwaardelijk technisch sepot (sepotnr 1 t/m 9 en 77)

Transactie = jongere krijgt een geldboete. In ons systeem kan het echter ook een werkstraf of leerstraf zijn

Overig= andere beslissing bijvoorbeeld jongere gaat naar meervoudige kamer of wordt overgedragen aan een andere regio
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Jeugdgroepen in de regio Zuid-Holland Zuid en aantal besproken jongeren in TCOJ

Gemeente Aantal Waarvan Waarvan Aangeleverd voor TCOJ
i el
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2011
3 8 3 7 0 1
9 4 9 4 0 0
1 groep, aanpak 2 jongeren
(aanmelding eind 2010, in
3 2 3 2 0 0 2011 behandeld)
17 19 16 14 1 5 jongeren besproken
1 0 1 0 0 0
16 7 16 6 0 1
2 2 2 2 0 0
15 0 15 0 0 0
4 2 B 2 1 0 ”"Reeweggroep”, 10 jongeren
6 3 6 3 0 0
Leerdam 1 minderjarige veelpleger
_ besproken (aanmelding eind
11 6 10 5 1 1 2010, in 2011 behandeld)
(aanmelding eind 2010, in
4 1 4 1 0 0 2011 behandeld)
1 3 1 1 0 2 Aanvraag, behandeling 2012
7 5 6 5 1 0 Aanvraag, behandeling 2012
2 12 2 8 0 4
individuele leden "De
3 5 3 4 0 1 Vlieger-groep” uit 2010
3 0 3 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Groep Oudelandsambacht
8 2 8 2 0 0 Beperkt tot OM-aanpak
s 81 11 6 4 15

Leerplichtafdoeningen 2011

Wijze van afdoeningen Aantal meerderjarig Aantal minderjarig

Dagvaarden 21 31 52
Onvoorwaardelijk sepot 3 0 3
Transactie 2 5 7
Voorwaardelijk sepot 5 1 6
Totaal 31 37 68

! De regio Zuid-Holland Zuid kende in 2011 geen criminele jeugdgroepen, wel overlastgevende jeugdgroepen met veelplegers en jeugdbendes
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Geregistreerde veelplegers t.b.v. persoonsgerichte aanpak in het Veiligheidshuis

Gemeente Aantal meerderjarig Aantal minderjarig

2010 2011 2010 2011
Alblasserdam 3 3 2
Binnenmaas 1 1 0
Cromstrijen 1
Dordrecht

Giessenlanden
Gorinchem

Graafstroom
Hardinxveld-Giessendam
Hendrik-Ido-Ambacht
Korendijk

Leerdam

Liesveld
Nieuw-Lekkerland
Oud-Beijerland
Papendrecht

Sliedrecht

Strijen

Zederik

Zwijndrecht

Totaal

Meerderjarige Veelplegers
per 1-1-2012 ZHZ District 1 District 2 | District 3
Actuele veelplegerlijst 137 99 28 10

112 78 2
ISD (Inrichting Stelselmatige Dader) 7 6
Ingesloten 24 21
In schorsing 2 1
Naar andere regio 9 4
Gaat goed/traject 20 14
Mogelijk actief 76 53

Minderjarige Veelplegers
per 1-1-2012 ZHZ District 1 District 2 | District 3
Actuele veelplegerlijst 37 18 16 3

In adoptie 35 17
Civiele opname 5
Jeugddetentie of preventief 1
In schorsing 2
Naar andere regio 0
1
0
0
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2 opleiding en behandeling aan laagbegaafde jongens tussen de 12 en 18 jaar met ernstige gedragsproblemen
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Besproken meldingen huiselijk geweld

Gemeente

Alblasserdam 38 60 74
Binnenmaas 67 75 79
Cromstrijen 26 39 43
Dordrecht 839 772 870
Giessenlanden 21 30 25
Gorinchem 134 214 235
Graafstroom 4 9 14
Hardinxveld-Giessendam 23 29 33
Hendrik-Ido-Ambacht 74 52 79
Korendijk 10 17 26
Leerdam 71 102 98
Liesveld 11 29 23
Nieuw-Lekkerland 21 20 23
Oud-Beijerland 56 64 101
Papendrecht 104 136 143
Sliedrecht 80 73 108
Strijen 27 9 28
Zederik 13 11 40
Zwijndrecht 202 169 220
Totaal 1821 1910 2263

559 301 177 78
Aantal misdrijven (ambtshalve) 247 134 95 18
Verdachte OM 398 197 151 50
Slachtoffers 593 341 192 60
Huisverboden 60 23 29 8
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Jaarrekening 2011

198529 193045
82765 80321
14,000 17.240
295294 290.606

195294 195294
100000 100568
0 0
295204 295862
205294 295862
295294 290606
0 +5256
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