
Laatste nieuwsbrief 
 

Dit is de laatste nieuwsbrief van 
2012 en ook de laatste 
nieuwsbrief van Veiligheidshuis 
Rivierenland. Vanaf 1 januari 
2013 gaan we samenwerken met 
Veiligheidshuis Nijmegen onder 
de naam: Veiligheidshuis 
Gelderland Zuid. Een nieuw logo 
en uiteraard een nieuwe 
nieuwsbrief volgen, we houden u 
op de hoogte! 
 

Veiligheidshuis dicht 
 

De feestdagen staan voor de 
deur. De periode tussen kerst en 
oud en nieuw zijn veel mede-
werkers vrij. Ook het veiligheids-
huis is tussen 24 december en 2 
januari gesloten. In deze periode 
kun je niet terecht in het 
veiligheidshuis. Mocht jij wel 
doorwerken in deze periode, 
houd hier dan rekening mee met 
het plannen van je afspraken. 
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Laatste stuurgroep Veiligheidshuis Rivierenland 
Een bloempot, een amaryllis en potgrond 
 

Vanaf januari 2013 gaat de stuurgroep van ons 
veiligheidshuis op in één stuurgroep voor de 
regio Gelderland Zuid. Veiligheidshuis 
Gelderland Zuid zal dan bestaan uit twee 
overleglocaties, te weten in Nijmegen en in 
Tiel. Het verzorgingsgebied bestrijkt dan 18 
gemeenten. Als blijk van dank en waardering, 
heeft de voorzitter van de stuurgroep en 
burgemeester van Culemborg, de heer Roland 
van Schelven als symbool drie voorwerpen 
aangeboden: Een bloempot, een amaryllis en 
een zakje grond. 
 
Achter dit presentje zit een symbolische uitleg die 
we u niet willen onthouden: De ontwikkelfase is 
goeddeels afgerond. De ketens voor Veelplegers – 
Huiselijk Geweld – Risicojongeren en Nazorg Ex-
gedetineerden zijn gevormd en bewijzen hun nut.  
 
 

Je zou de fase, waarin het Veiligheidshuis Rivierenland is aangekomen, kunnen 
vergelijken met de metafoor van een amaryllis bol. Van die bollen die qua omvang 
al redelijk gevormd zijn en waar de pril ontluikende steel van zichtbaar wordt. 
Een bol die er naar snakt om te wortelen. Een bol die de kracht en energie in zich 
draagt om te groeien en te bloeien. Een bol, die vanuit haar genen ligt te wachten 
op het juiste klimaat, voedingsbodem, temperatuur.  
 
Met aandacht en goede behandeling zal die bol de wilskracht en doorzettings-
vermogen tonen om tot bloei te komen. Alles wat daarvoor nodig is, is al in de 
nabijheid van die bol en nog belangrijker: in die bol zelf, namelijk: 
- de bloempot (lees het veiligheidshuis) waarin de bol van iedere organisatie 
geplant kan worden; 
- de voedingsbodem (lees de kernkwaliteit van elke organisatie) die de 
samenwerking een basis geeft; 
- de aandacht en verzorging (lees de gereedschappen die het management van 
elke organisatie aan de deelnemers van het overleg meegeeft) bieden de stimulans 
tot ontwikkeling; 
- de wilskracht en doorzettingskracht in de bol - lees de lef, de vrijheid en het 
mandaat aan de overlegdeelnemer om ook nabij de grenzen van de organisatie te 
acteren -  bieden zicht op een nieuw perspectief. 
 
Nu de uitdaging om het natuurlijke proces in die bol aan te spreken en haar een 
bodem te bieden richting een groeiend en bloeiend vervolg in de samenwerking 
binnen het Veiligheidshuis Gelderland Zuid! 

 


