VHR kreeg op 30 mei bezoek van
een delegatie prominente CDA
politici. Zo’n 15 bestuurders, leden
van Provinciale Staten en adviseurs
van het CDA toonden belangstelling
voor de werkwijze van het
Veiligheidshuis.

Na een korte rondleiding richtte de
voorzitter van de stuurgroep, dhr.
Roland van Schelven een welkomst-
woord tot de delegatie. Hij schetste het ontstaan van de formule van VHR.

Vanaf 2013 worden de Rijksmiddelen uitgekeerd aan de centrumgemeenten van de
veiligheidsregio’s (voor Rivierenland: Gelderland-Zuid), met als centrumgemeente
Nijmegen. Van Schelven noemde het wrang dat de ‘startkorting’ voor Rivierenland
nog steeds niet ongedaan is gemaakt. Dit houdt in, dat voor functionele regie en
afstemming van partnerorganisaties in een veiligheidshuis verschil wordt gemaakt.
Per inwoner in Gelderland-Zuid wordt € 0,41 toegekend ten opzichte van € 0,76
per inwoner in Amsterdam-Amstelland. In de ogen van Van Schelven ‘bizar’, omdat
de aard van het afstem- en regiemechanisme in Amsterdam gelijk is aan dat van
Nijmegen en daarmee dus ook van VHR. Ook is deze tegemoetkoming van het Rijk
jJuist bedoeld als bijdrage in de kosten van afstemming en regie op veiligheids-
thema’s die anders door geen van de partnerorganisaties gemaakt (moeten)
worden. De toehoorders toonden zich onder de indruk, dat ondanks de beperkt
financiéle armslag een formule is gevonden om de regie op en afstemming van
veiligheidsthema’s vorm te geven.

De CDA’ers werden vertrouwd gemaakt met de werkwijze van informatie-
overdracht en afstemming richting uitvoering. De hint werd begrepen, dat het
wenselijk is om bij privacy het accent te verschuiven van ‘toestemmingsvereiste’
naar ‘mededelingvereiste’. Hoe dan ook, het fundament onder het geheel van
informatie uitwisseling is ‘contact’. Contact tussen de professionals onderling,
maar ook contact met de betrokken burger.

Het maatschappelijk inverdieneffect vanuit afgestemd en gemeenschappelijk
handelen werd opvallend genoemd. Juist de afstemming tussen zorgpartijen aan
en justitiepartners biedt het perspectief en toont de noodzaak van een
veiligheidshuis in eigen regio, zo was de reactie. Ook was de uitkomst van de
1-meting een eye-opener. Onder meer, dat bij de aanpak van Huiselijk Geweld
niet alleen de inzetkosten van maatschappelijke organisaties teruggedrongen kan
worden, maar ook dat werkgevers met een lager ziekteverzuim worden
geconfronteerd. Vooropgesteld, dat het maatschappelijke belang gediend is met
veiligheid, juist ook achter de voordeur. De bijeenkomst werd afgesloten met de
conclusie, dat ook vanuit de CDA politiek het voortbestaan van een veiligheidshuis
in Rivierenland bewaakt zal worden.

De e-mail nieuwsbrief van
Veiligheidshuis Rivierenland wordt
één keer per kwartaal verstuurd
naar betrokkenen van het
veiligheidshuis. Heeft u suggesties
opmerkingen of zelfs artikelen om
te kunnen plaatsen? Mail dan naar
m.ter.hoeven@om.nl. Ook kunt u
via dit e-mailadres uzelf afmelden
of collega’s en andere
geinteresseerden aanmelden voor
deze nieuwsbrief.

Er gaat het één en ander
veranderen in het parkeerbeleid
in Tiel. Veel bewoners net buiten
het centrum ervaren veel
parkeeroverlast van mensen die in
de binnenstad werken of gaan
winkelen. Daarom wordt
vergunninghoudersparkeren
ingevoerd. Met ingang van 15 juni
wordt dat ook ingevoerd op de
Kwelkade. Komt u met de auto
naar het veiligheidshuis? Parkeer
dan uw auto op het Bleekveld
(betaald). Binnen 3 minuten staat
u bij het veiligheidshuis.

Er kwam vanuit sommige
gemeenten de vraag om inzicht te
geven wat er allemaal gebeurt
binnen VHR. Welke partners heeft
VHR en wat zijn de criteria om
‘een zaak’ wel of niet te
behandelen? Samen met de
deelnemers van de overleggen
werd op 20 april een workshop
gegeven over de (on)mogelijk-
heden van de dagelijkse praktijk.
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e Bureau Jeugdzorg is sinds februari aangeschoven bij het overleg huiselijk
geweld. Dit is gedaan omdat blijkt dat veel kinderen/jeugdigen
betrokken/getuigen zijn van huiselijk geweld en het dan vaak gaat over
kinderen ‘met maatregelen’. Dit houdt in dat ze al bekend zijn bij de Raad
voor de Kinderbescherming of bijvoorbeeld een voogd hebben of onder
toezicht staan. Maira Louwerse is namens Bureau Jeugdzorg aangeschoven.

¢ Het loverboys-overleg wordt twee keer per jaar gehouden in plaats van
1 keer in de zes weken. De reden hiervoor is dat de signalen onvoldoende
zijn om de zaak op te voeren als mensenhandel. De overgebleven zaken
(4 stuks) blijven wel gevolgd in het loverboys-overleg. De zaken waarbij
onvoldoende signalen zijn voor loverboys worden zorgvuldiger teruggesluisd
naar de reguliere zorgoverleggen.

e Suzanne van Deelen, werkzaam bij de gemeente Neder-Betuwe, heeft per
1 februari Myrna van ’t Hof opgevolgd als regionaal coérdinator Nazorg.
Suzanne doet dit op detacheringsbasis voor een periode van een jaar.

e De achterstanden zijn weggewerkt en verwerkt in het nieuwe systeem Vis2.
Dit is een cliéntvolgsysteem. Het systeem is gebruiksvriendelijk en kent een
goede koppeling met DPAN-formulieren. Het systeem is nu dus gevuld en we
kunnen er mee aan het werk.

VHR draait twee jaar. In de loop van de tijd is er ook het één en ander
veranderd op personeel vlak. Wie zitten er bijvoorbeeld in de stuurgroep en
wie zijn de voorzitters van de kamers? We zetten hieronder alles op een rij:

e Geri van Eldik en Teunie van den Oord-Grandia zijn de
informatiecodrdinatoren en ondersteunen de ketenoverleggen. Adri
Kakebeen ondersteunt bij de verwerking van informatie van het
screeningsoverleg Huiselijk geweld. Daarnaast verzorgt Mariska ter Hoeven
vier uur per week de communicatietaak.

e Johan Bakker en Ed Jissink (tijdelijk) hebben de dagelijkse leiding

e Voorzitters: Veelplegers: Noor Smits, JOR: Vacant (tijdelijke waarneming
door Henriet Tibben - politie), JCO: Cindy Veenstra (OM), Huiselijk
geweld: Wilma van Asselt (MBZ), Nazorg ex-gedetineerden: Suzanne van
Deelen (tijdelijk gedetacheerd bij gemeente Tiel tbv VHR)

e Deelnemers van de stuurgroep zijn: Roland van Schelven
(voorzitter/namens alle gemeenten), Johan Bakker (kwartiermaker), Johan
Wouda (Piet Roordakliniek), Alice Tjaden (GGD Rivierenland), André Cardol
(Reclassering Nederland), Erik van Keken (gemeente
Tiel/beheergemeente), Martin van Wifferen (Raad van de
Kinderbescherming), Ernestine Kéhne (Openbaar Ministerie), Ruud
Kuijvenhoven (Bureau Jeugdzorg), Willy van Mil (STMR) en Wendy Dorrestijn
(politie)

o Deelnemers van de kernregiegroep zijn: Johan Bakker (voorzitter), Noor
Smits (voor 9 gemeenten; Integrale Veiligheid) Bianca Bruntink (Raad van
de Kinderbescherming), Nicolette Hagen (Jeugdreclassering), Frans van
Gelder (politie), Irene Meissen (OM), Gabriélle Dessing (OM), Monique
Willemsen (OM), Han Janssen (OGGZ/MO), Hans Reinder Menkveld
(Iriszorg), Judith Pape (Tactus), Marleen van der Linde (Halt Gelderland)

Binnen de formule van VHR werken
veertig organisaties, instellingen en
gemeenten samen. Themagericht
wordt informatie uitgewisseld en
regie geaccepteerd op te onder-
nemen actie. Naast Contact met een
hoofdletter vormt het uitwisselen van
persoonsgegevens als één van de
dragers richting succes. Dit geheel is
omkleed met een tapijt aan nationale
wetgeving, internationale verdragen
en ontwikkelingen, regelingen,
interne aanwijzingen, convenanten,
en persoonlijke veronderstellingen.

De patronen in dit tapijt zijn nader
onderzocht door Ruben Spreeuwers
en Gerard den Hertog. In het kader
van hun afstuderen aan de Radboud
Universiteit Nijmegen en onder
begeleiding van strafrechtdeskundige
professor dr. mr. H. Sackers, bekeken
zij het kader van onderlinge
gegevensverstrekking in de formule
van het veiligheidshuis. Zij
bemerkten frustraties in de wijze van
verstrekken en ontdekten kansen tot
verbetering.

Over dit onderwerp is een extra
nieuwsbrief verschenen. Heeft u
interesse in de scriptie? Een mail naar
g.j.van.eldik@om.nl is voldoende,

dan krijgt u de scriptie in PDF
teruggestuurd.
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Movisie (een kennis- en advies-
centrum voor maatschappelijke
ontwikkeling) heeft de omvang van
huiselijk geweld in beeld gebracht.
Een vrij ingewikkelde opdracht,
omdat Huiselijk geweld zich in zekere
zin vaak in het geniep afspeelt. Na
onderzoek van vele (ook weten-
schappelijke) bronnen gaat Movisie er
van uit dat 9% van de bevolking in de
achterliggende 5 jaar met Huiselijk
Geweld in aanraking is gekomen. Van
die groep ondervond 75% ernstig
geweld (fysiek, seksueel, psychisch,
eergerelateerd etc).

Omgerekend naar Rivierenland zijn
dit circa 3870 situaties per jaar,
waarvan bij circa 2900 dus sprake is
van een ernstige vorm van geweld.
Van deze jaaromvang is in 2011
ongeveer een zesde deel (539
meldingen) bij de samenwerkende
partners in VHR bekend geworden en
is de gemeenschappelijke aanpak
besproken.

Bij een kwart van die meldingen is
sprake geweest van herhaald geweld.
Binnen het veiligheidshuis is onder-
zocht, in hoeveel gevallen er naast
Huiselijk Geweld al sprake was van
begeleiding door de Raad van de
Kinderbescherming op hetzelfde
adres. Dat bleek het geval bij 31% van
de meldingen.

Geéxtrapoleerd naar de omvang van
Huiselijk Geweld, maken jongeren in
Rivierenland jaarlijks bij zo’n duizend
adressen ernstige vormen van
Huiselijk Geweld mee of zijn
aanwezig bij of getuige van dit
geweld. En dat zijn dan de adressen
"waar al meer aan de hand is".

De conclusie kan dan niet anders zijn,
dat in alle gevallen alert en adequaat
gereageerd moet worden en infor-
matie (ver)delen een must is om tot
een goede aanpak te komen. Juist in
het belang van de afhankelijke
jongere(n). Dit jaar wordt voor
beroepsbeoefenaren de Meldplicht
kindermishandeling ingevoerd.
Huiselijk geweld- ook aanwezig zijn
bij- is een vorm van kinder-
mishandeling

Wat brengt mensen en organisaties die zijn aangesloten bij het
Veiligheidshuis er toe, om samen te werken bij een probleem als
bijvoorbeeld steun bij Huiselijk Geweld, benadering Risico Jongeren,
aanpak Veelplegers of Nazorg ex-Gedetineerden?

Op 1 februari is Brigitte Tonk, studente Radboud Universiteit, gestart met
een onderzoek naar de intentie tot samenwerken. Al snel werd duidelijk,

dat dit veelomvattend is. Daarom is gekozen om het onderzoeksveld in te
kaderen op de samenwerking binnen één van de vier genoemde kamers.

Een begeleidingsgroep helpt Brigitte in de richting en vormgeving van het
onderzoek. Uiteraard houdt zij alle vrijheid om de door haar waargenomen
praktijk te spiegelen aan de wetenschappelijk - theoretische concepten. Die
spiegeling vormt straks voor de partners in het veiligheidshuis de handreiking
om waar nodig de samenwerking te verbeteren en het goede te behouden.

De begeleidingsgroep bestaat uit:

e Dhr. Roland van Schelven, burgemeester Culemborg en voorzitter
stuurgroep VHR;

e Dhr. Lodewijk Giinther Moor, gepensioneerd directeur Stichting
Maatschappij - Veiligheid & Politie (www.smvp.nl);

e Mw. Van Genugten (hoofddocent Radboud Universiteit Nijmegen);

e Dhr. Ed Jissink, projectadviseur Veiligheidshuis.

Het onderzoek is in juni/juli afgerond. Saillant is, dat twee andere studenten
van de Universiteit Tilburg onlangs gestart zijn met een onderzoek naar de
effectiviteit van samenwerken binnen de formule van een veiligheidshuis.

In dit geval het veiligheidshuis Tilburg. Brigitte onderzoekt als het ware de
samenwerking ‘aan de voorkant’ van het proces, terwijl vanuit de Tilburgse
universiteit ‘de achterkant’ wordt bekeken. Ook zo nieuwsgierig hoe die
twee plaatjes zich straks tot elkaar verhouden?

De workshops richtten zich op de aanpak van huiselijk geweld, risicojeugd,
veelplegers en nazorg ex-gedetineerden in de vorm van een casusbespreking.
Daarbij werd gebruik gemaakt van de aanpak op de vijf leefgebieden, namelijk
identiteitskaart, financién, dagbesteding, huisvesting en zorg/begeleiding. De
workshops werden als zeer zinvol en leerzaam ervaren. Zo konden alle
belangstelenden een keer meemaken wat er in een casusoverleg wordt
besproken. Duidelijk werd ook dat we met z’n allen verantwoordelijk zijn voor
een cliént en dat er soms doorgepakt moet worden als blijkt dat een eerdere
oplossing niet werkt.

Binnen het veiligheidshuis bestaan vele netwerken, maar ook zijn er vele
netwerken binnen de organisaties van de partners. Eén van de conclusies was
dan ook dat van deze netwerken gebruik moet worden gemaakt. Hierdoor kan
ook het gevoel van samenwerken groeien en vinden we elkaar sneller. Door
niet alleen op je eigen visie af te gaan, maar ook te luisteren naar andere
experts in de samenwerkketen kunnen naar mogelijkheden gezocht worden
om de aanpak rondom een cliént efficiént en effectief op te pakken.
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