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Bijeenkomst Verkenning Transitie Jeugd in Rivierenland 

 
´Zorg en veiligheid beter op elkaar laten aansluiten´ 

 
Op vrijdag 7 maart vond er 

een speciale bijeenkomst 

plaats over de Verkenning 

Transitieprocessen en 

Veiligheid. Dit op verzoek 

van Burgemeesters uit het 

Basisteamoverleg De 

Waarden.  

 

 

Samen met wethouders bespraken zij de stand van zaken bij de transitie 

Jeugd. In hun gehoor vertegenwoordigers van partnerorganisaties in het 

Veiligheidshuis en beleidsfunctionarissen voor Integrale Veiligheid 

en Jeugd. Het geheel stond onder leiding van Peter Kouwenberg van 

bureau Van Montfoort Advies en Ed Jissink namens het Veiligheidshuis.  

 
Het Bureau Van Montfoort Advies ondersteunt de regio Rivierenland bij de 

vormgeving van de jeugdzorg. Peter Kouwenberg was vanuit dit bureau gevraagd 

de deelnemers te informeren en zijn visie op de transitie over te brengen.  

De voorzitter van de stuurgroep Veiligheidshuis Gelderland-Zuid burgemeester 

Hans Beenakker trapte de bijeenkomst af.   

 

Hans Beenakker: “Het doel van deze bijeenkomst is dat wij niet verstrikken in onze eigen bureaucratische draden, 

competenties en domeinen. Om die reden hebben wij als burgemeesters gevraagd om een samenhangende verkenning van 

de transities in de domeinen WMO/plus, Participatiewet en Jeugdzorg 2015.” Tijdens deze bijeenkomst werd gekozen voor 

het domein jeugd.  

 
Beter aansluiten 

“De uitdaging is helder; we moeten zorg en veiligheid beter op elkaar laten aansluiten. Nu richten we ons nog vooral op de 

strafrechtketen. Hoe krijgen we het voor elkaar om de zelfredzaamheid van de burgers te versterken.” Hans Beenakker 

schetste hierbij ook de rollen van de partners Veiligheidshuis, de sociale gebiedsteams en de burgers in de Zorgpiramide. 

“Dit moeten we beter op elkaar laten aansluiten met als extra uitdaging: versterking zelfredzaamheid van de burger.” 

 

Peter Kouwenberg onderstreepte de uitdagingen, kijkend naar de regie van dossiers bij jeugdproblematiek. Verder 

benadrukte hij de crux waar professionals in de keten mee te maken hebben: “Vaak is een jeugdcasus juist een ‘volwassenen 

casus’. Negen van de tien ‘gevallen’ is feitelijk een ouderenprobleem. Dat vind ik nog een omissie. We moeten in de keten 

het belang van het kind nog verder voorop stellen.” Hierna kregen de deelnemers een indringend praktijkvoorbeeld van 

huiselijk geweld (een geluidsfragment via 112) te horen. Aan de bestuurders werd gevraagd welke stappen zij zouden nemen 

in dit specifieke geval. Duidelijk werd dat het voor velen een dilemma is. Het besef van de complexiteit was duidelijk 

merkbaar. Een van de deelnemers: “Er is nog steeds een grote neiging tot bureaucratie. Er moet meer ruimte komen voor 

professionals om direct te handelen, ook na 17.00 uur.” 
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Meer grip 

Vervolgens volgde er een levendige discussie over de communicatie naar buiten toe. Hoe zoek je als bestuurder 

weloverwogen de publiciteit? Dat is niet altijd een gelopen race. Het blijkt bij elke zaak een uitdaging om de juiste keuzes 

te maken. Een aantal bestuurders vroeg zich af hoe hier beter grip op te krijgen. 

 

Daarna lichtte Peter Kouwenberg de methodiek van SAVE  (SAmenwerken 

aan VEiligheid in de Zorgpiramide) toe. In het SAVE team werken samen: 

Bureau Jeugdzorg Gelderland, William Schrikker Groep, SGJ Christelijk 

Jeugdzorg, het Leger des Heils en de Raad voor de Kinderbescherming 

Midden Nederland. Dit SAVE model wordt ook voor Rivierenland leidend. 

Aan BJZ Gelderland is recent de uitdagende opdracht gegund om dit de 

komende twee jaar uit te rollen.   

 

SAVE biedt expertise op het gebied van drang en dwang; de jeugdbescherming in de breedste zin van het woord. Breed 

geschoolde, gecertificeerde medewerkers en gedragsdeskundige ondersteuning in één team dicht bij het gezin. SAVE biedt 

consultatie en voegt in naast de lokale zorg van de sociale gebiedsteams. En trekt zich weer terug zodra het kan.  

 

Wensen 

(Nog) meer aandacht voor het kind, ouders meer regie geven bij het vraagstuk, streven naar eigen kracht, motivatie 

ouders blijft wezenlijk, SAVE is 24 uur per dag, zeven dagen per week beschikbaar, sociale gebiedsteams moeten de zaak 

niet ‘overnemen’ maar de betrokkenen meer aan de hand nemen en vanuit hun expertise goed sturen. Zorg en veiligheid 

moeten goed in balans blijven, waarbij het strafrechtelijke deel niet groter moet worden. Bestuurders, Sociale 

gebiedsteams, SAVE en het Veiligheidshuis zijn kortom met een uitdagende opdracht op weg naar de nabije toekomst.  

Jannita van Swieten, regionaal projectleider Rivierenland-Jeugd/Wmo, licht desgewenst graag de ontwikkeling 

toe. Zij is bereikbaar via e-mail: jswieten@buren.nl 

 

Wil je meer weten over SAVE. Kijk op: www.save-team.nl 
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Veiligheidshuis Rijk van Nijmegen: 
 

Naast Top X aanpak, ook signalering van casuïstiek 

Sinds 1 oktober van het vorig jaar werkt het veiligheidshuis Rijk van Nijmegen met een maximale caseload van 150 complexe 

casussen.  Wanneer reguliere inzet van partners binnen de eigen keten niet meer werkt, kan je een beroep doen op het 

samenwerkingsverband, het Veiligheidshuis.   

Inmiddels is een ieder aardig gewend aan de nieuwe werkwijze. Er staan 

circa 60 jeugdcasussen op de lijst, 50 volwassenen (veelplegers, 

overlastplegers en high impact crime plegers) en 40 ernstige huiselijk 

geweldcasussen.  Naast de Top 150 heeft het veiligheidshuis ook een 

signaleringsfunctie. Deze signaleringsfunctie blijkt nog niet bij iedereen 

bekend te zijn.  Maak je je zorgen om een casus en denk je dat het 

veiligheidshuis hier iets in kan betekenen, meld deze casus dan aan via e-

mail: secretariaatveiligheidshuis@nijmegen.nl   

 

‘Overige’ 

Naast de screening huiselijk geweld, waarbij alle (zorg) meldingen worden gewogen, besproken en getriageerd, kennen we 

ook een ‘screeningsoverleg overige’.  Hierbij gaat het bijvoorbeeld om een jongere die veelvuldig op school verzuimt en 

waarbij nu blijkt dat deze jongere een delict heeft gepleegd of een overlastcasus waarbij al diverse interventies zijn gepleegd 

en deze onvoldoende helpen. Indien het veiligheidshuis dit niet oppakt, wordt deze altijd toegeleid naar het 

samenwerkingsverband of de partnerorganisatie waar de casus het beste tot zijn recht komt.       

 

Eind februari heeft de stuurgroep het jaarverslag 2013 vastgesteld en 

het samenwerkings- en privacyconvenant ondertekend.  

 

Op de foto, van links naar rechts: Hillegonde van den Berg (GGZ), 

Cees Verdonk (BJZ), Lute Nieuwerth (politie), Ruud Lichtenberg 

(OM), Hubert Bruls (burgemeester Nijmegen), Martin van Wifferen 

(RvdK), Paul Mengde (burgemeester Heumen) en op de voorgrond 

Hans Beenakker (burgemeester Tiel, voorzitter stuurgroep).  

 

 

 

Jaarverslag Veiligheidshuis Gelderland-Zuid 2013  

 

Het eerste gezamenlijke jaarverslag van de locaties Nijmegen/Tweestromenland en Rivierenland is een feit. Hierbij wordt 

teruggekeken op een aantal ontwikkelingen. In vogelvlucht: 2013 bleek een bewogen jaar. Bezuinigingen en reorganisaties bij 

de ketenpartners en de invloed van de Nationale Politie hebben invloed gehad op het veiligheidshuis. In oktober 2013 is een 

ander werkwijze, TOP-X, geïntroduceerd. Deze werkwijze is eerst ingevoerd op de locatie Nijmegen en vanaf begin dit jaar 

op de locatie Tiel. Het veiligheidshuis heeft zich vorig jaar volop voorbereid op de grote veranderingen die de transities per 

1 januari 2015 met zich meebrengen, en die nog in volle gang zijn. Maar er is natuurlijk veel meer gebeurd. In dit jaarverslag 

zijn de bereikte resultaten te lezen. Zonder de inzet van alle ketenpartners was dit niet gelukt. Door onder eenduidige regie 

samen te werken, elkaar actief te informeren en op te zoeken, is dit mogelijk geworden. Op die ingeslagen weg ligt de 

fundering om de komende jaren gezamenlijk te blijven optrekken.  

 

Wil je het hele jaarverslag lezen? Deze is op te vragen bij Geri van Eldik: g.j.van.eldik@om.nl 
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