
  

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Samen sterker in de politie-eenheid 

Binnen de Eenheid Den Haag zijn er korte lijnen tussen het RSIV, het RIEC 

en de Veiligheidshuizen Haaglanden en Hollands Midden, waarbij op de  

diverse overlappende onderwerpen nadrukkelijk de verbinding gezocht wordt.  

Deze samenwerking wordt verder uitgebreid op de volgende punten: 

 Studie- en themadagen worden op elkaar afgestemd  

 Intervisie vindt plaats tussen de procesregisseurs van beide Veilig-

heidshuizen 

 Er wordt gestreefd naar uniforme werkwijzen, ook op nieuwe thema’s 

 Ontwikkelingen op domein-overstijgende thema’s samen (beleidsmatig) 

oppakken 

 Het thema radicalisering wordt in een gezamenlijke aanpak voortgezet: 

Verbindingen leggen  

Het Veiligheidshuis spant zich continu in om verbindingen te leggen met (nieuwe) partners en overlegvormen in de 

regio. Op landelijk niveau zijn er ontwikkelingen in de oprichting van MDA++, regionaal investeren we in een  

verdergaande samenwerking met de GGD Hollands Midden en op lokaal niveau ligt er de uitdaging om contacten 

met het sociaal domein te verstevigen en afspraken vast te leggen.  

Collectieve aanvraag Motie Van der Staaij 

De motiegelden worden in 2018 door het Veiligheidshuis weer collectief  

aangevraagd voor de regio. Dit jaar is het mogelijk om ook reeds bestaande  

initiatieven te financieren vanuit de motiegelden. De gemeente Alphen aan 

den Rijn en Katwijk kunnen hierdoor hun lokale inzet op nazorg aan (ex-)

gedetineerden gericht op wonen/werken ook gedeeltelijk financieren vanuit 

de motiegelden.    

In 2018 wordt, naast het reeds bestaande aanbod, gebruik gemaakt van  

andere aanbieders van (bijzondere) woonvormen in de regio waarbij de  

begeleiding ook vanuit de bijdrageregeling  gefinancierd zou kunnen worden.  

Samenwerking tussen Veiligheidshuis en ZSM 

De samenwerking tussen ZSM en Veiligheidshuizen is essentieel om voor 

cliënten de meest passende strafafdoening te realiseren. In Hollands Midden 

verdienen de volgende punten aandacht: 

 Standaard verbinding leggen tussen Veiligheidshuis en ZSM bij  

casuïstiek die reeds bij het Veiligheidshuis bekend is.  

 Investeren in samenwerking om meldingen vanuit ZSM te bevorderen 

 Voor alle Veiligheidshuiscasuïstiek een ZSM-advies in GCOS.  

Investeren in professionals 

Deskundigheidsbevordering onder het personeel en de partners wordt op de 

volgende manieren vormgegeven: 

 Bijeenkomsten op actuele thema’s met en voor de partnerorganisaties 

 Themabijeenkomsten met de regiekamer op actualiteiten 

 Individuele trainingen en studiedagen met betrekking tot voor het Veilig-

heidshuis relevante onderwerpen 

 Casusevaluaties en - simulaties op specifieke complexe casuïstiek  

(Verbinding) Top60  en familieaanpak 

In de gemeente Gouda zijn de TOP60 als de familieaanpak operationeel. Hier-

tussen bestaat een overlap. Goede afstemming tussen de twee aanpakken is 

essentieel. De tactische projectgroep Top60 loopt door in 2018 en zal onder 

meer aandacht hebben voor:  

 Een nadere uitwerking van de ‘brusjesaanpak’ 

 Het opleveren van een kwantitatieve en kwalitatieve evaluatie op de 

doelgroep 

 Structurele knelpunten in reguliere processen die verbeterd kunnen wor-

den en snelheid en effectiviteit van handelen bevorderen.  

Jaarplan 2018  

Veiligheidshuis Hollands Midden 

Informatiedeling en -beveiliging op orde 

Met het uitkomen van het handvat gegevensdeling in het zorg– en veiligheidsdomein in 2017 en de nieuwe Algemene 

Verordening Gegevensbescherming (AGV) wordt in 2018 bezien welke aanscherpingen binnen het Veiligheidshuis  

Hollands Midden moeten worden doorgevoerd. Dit vergt geen grote aanpassingen in de werkwijze, omdat de  

processen binnen het Veiligheidshuis Hollands Midden grotendeels al verlopen volgens de beschrijving van het hand-

vat. De volgende elementen op het gebied van informatiedeling en beveiliging worden voor 2018 geprioriteerd: 

Convenant wordt gemeld 

De meest actuele versie van het  

samenwerkings- en privacyconvenant 

wordt aangemeld bij de Autoriteit  

Persoonsgegevens. Dit gebeurt nadat 

het huidige convenant getoetst en 

eventueel aangepast is aan de AGV. 

Protocol datalekken 

Alle partners hebben interne richtlij-

nen bij datalekken. Het Veiligheids-

huis zal zelf ook een protocol voor 

datalekken opstellen en richtlijnen 

formuleren over hoe elkaar als  

organisaties hierin te versterken.  

Beveiligde emailverbindingen  

Binnen en tussen het Veiligheidshuis 

en haar partners vindt veelvuldig 

emailverkeer plaats met daarin  

persoonsgegevens. Een verdergaan-

de beveiliging hiervan is  

noodzakelijk en wordt gerealiseerd.  

Aandacht voor maatschappelijke thema’s  

In 2018 zal het Veiligheidshuis Hollands Midden onder meer ook actief zijn 

op de volgende thema’s: 

 Mensenhandel; toezien op de uitvoering van de regionale aanpak 

 Noodzaak beschikbaarheid ‘scheve huisjes’, contingentwoningen en 

andere bijzondere woonvormen onder de aandacht brengen.  

 Problematische jeugdgroepen; Beleidsmatige afstemming en  

praktische ondersteuning aan gemeenten bij het vormgeven van  

werkprocessen omtrent jeugdgroepen.  

Radicalisering 

Samen met het Veiligheidshuis Haaglanden zijn de volgende speerpunten voor 

2018 geformuleerd:  

 Investeren in een landelijk dekkend netwerk voor de aanpak en in de verbin-

ding tussen landelijke, regionale en lokale partners 

 Opzetten van een ‘expertgroep’ die kan ondersteunen in het land waar nodig 

 Gezamenlijke inzet op duiding en analyse van de doelgroep 

= punten uit de landelijke meerjarenagenda veiligheidshuizen met       als specifieke uitwerking 

= regionale punten Veiligheidshuis HM met        als specifieke uitwerking 
 

Afspraken met sociaal domein 

Het realiseren van (nog) meer  

bekendheid bij de sociale wijkteams 

en het vastleggen van afspraken 

met sociaal (wijk)teams en jeugd– 

en gezinsteams.  

Samenwerking met GGD HM 

Het realiseren van operationele  

afstemming met de GGD Hollands  

Midden, waaronder Veilig Thuis en 

het Meldpunt Zorg en Overlast over 

weging, triage en kwalificatie van 

complexe casuïstiek. 

MDA++ 

Het realiseren van afspraken op 

regionaal (of gemeentelijk) niveau 

over de betrokkenheid van het  

Veiligheidshuis bij MDA++. 

Verdieping samenwerking met DJI 

Het Veiligheidshuis Hollands Midden coördineert voor 17 gemeenten in de  

regio de nazorg aan (ex-)gedetineerden. Een sterke samenwerking met de 

Dienst Justitiële Inlichtingen is daarbij van groot belang voor zowel de cliënt als 

de maatschappij: 

 DJI communiceert over alle verlofbewegingen van gezamenlijke cliënten 

 Uitstroom naar werk al vanuit de PI opstarten in samenwerking met 

Werkshop en Visie-R  

Participatie in de Aanpak personen met verward gedrag 

 Het Veiligheidshuis participeert in de regionale Projectgroep Hollands 

Midden en neemt deel aan de werkgroep Verwarde Verdachten die 

eenheidsbreed plaatsvindt.  

 Het Veiligheidshuis faciliteert de Mental Health First Aid trainingen in de 

regio voor eerstelijns professionals.  

 Afspraken maken met partners en de Psychiatrische Eerste Hulp (PEH) 

wanneer casuïstiek gemeld wordt bij het Veiligheidshuis.  


