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Voorwoord

Met veel plezier bied ik u het jaarverslag Veiligheidshuis Den Helder 2009 aan. Het concept Veiligheidshuizen kan niet meer worden weggedacht uit
de Nederlandse samenleving. In december 2009 is het 45° Veiligheidshuis in Nederland geopend, daarmee is het landelijk dekkend netwerk
gerealiseerd.

Dit is het 3° jaarverslag van het Veiligheidshuis Den Helder welke in 2006 is opgericht. In deze 3 jaar is hard gewerkt om alle partners te betrekken
en hen mee te nemen in de ontwikkeling van het Veiligheidshuis Den Helder. De noodzaak van samenwerking tussen de zorg- en justitiéle partners
wordt steeds duidelijker. Ook is er steeds meer sprake van wederzijds begrip doordat er meer inzicht wordt verkregen in ieders rol.

Met deze constatering zijn we er natuurlijk nog niet. Als ketenmanager van het Veiligheidshuis zie ik, juist omdat we samenwerken, waar nog veel
werk verzet moet worden. Maatschappelijke opvang bijvoorbeeld.

2009 is een bewogen jaar geweest voor het Veiligheidshuis Den Helder, waarvan ik slechts het laatste kwartaal heb meegemaakt. Het uitblijven
van een gemeentelijke ketenbeheerder, hoewel tijdelijk ingevuld, heeft de ontwikkeling van het Veiligheidshuis Den Helder in 2009 enigszins
vertraagd.

Daarom een compliment naar alle medewerkers en partnerorganisaties voor het realiseren van de behaalde resultaten.

In oktober 2009 is de eerste stap gezet naar regionalisering van het Veiligheidshuis Den Helder voor de Noordkop. De ambitie is om dit in 2010
daadwerkelijk te realiseren. Kijkend naar de toekomst zie ik veel kansen voor het Veiligheidshuis Den Helder. Ik nodig dan ook alle partners uit
deze kansen te benutten en mee te denken over waar het nog beter kan. Dit is de kracht van het Veiligheidshuis Den Helder, een huis waar
partners de handen inéén slaan en gezamenlijk werken aan veiligheid.

Arjan Dijkman
Ketenmanager Veiligheidshuis Den Helder
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Doelstelling
Veiligheidshuis Den
Helder

Primair:

Het verhogen van de
efficiéntie en effectiviteit van
overlast- en
criminaliteitsbestrijding, met
name (maar niet alleen)
gericht op de Antillianen-
problematiek en het geven
van een vroegtijdige, snelle,
consequente, gerichte,
samenhangende en
gelijktijdige reactie op
zorgsignalen en/ of
strafbaar- en risicogedrag.

Secundair:

Met als extra uitgangspunt
dat het Veiligheidshuis ook
een belangrijke bijdrage
levert aan het stelselmatig
verhogen van de materiéle
en immateriéle
levensstandaard van de
kansarme en dus risicovolle
Antillianen, maar ook andere
kwetsbare doelgroepen in
Den Helder.

k Veiligheidshuis

Den Helder

3. Waarom een Veiligheidshuis in Den Helder?

Het Veiligheidshuis Den Helder kent zijn oorsprong vanuit de Antillianen problematiek in de jaren
2003/2004. Het werd in die tijd snel duidelijk dat de problematiek alleen effectief kon worden bestreden
door een integrale en structurele aanpak. Hiermee was de start van het Veiligheidshuis in Den Helder een
feit.

De problematiek onder een deel van de Antilliaanse bevolking, zoals die in Den Helder voorkomt, vindt zijn
oorsprong in belangrijke mate op Curacao. De sociaal- economische situatie aan het eind van de tachtiger
jaren en begin jaren ‘90 van de vorige eeuw op de Antillen heeft een immigratie stroom op gang gebracht
van vooral jongere mensen uit de arme milieus die qua taal, sociale vaardigheden en opleidingsniveau
onvoldoende toegerust waren voor de Helderse samenleving. Dus investeren in sociale veiligheid in Den
Helder kan niet los gezien worden van het investeren in deze doelgroep op het gebied van wonen, werk,
opleiding en opvoedingsondersteuning.

In de loop van de jaren heeft het Veiligheidshuis in Den Helder zich verder ontwikkeld en is inmiddels naast
de Antillianen problematiek ook actief op het gebied van jeugd en nazorg ex-gedetineerden. Het
Veiligheidshuis is een samenwerkingsverband tussen verschillende organisaties op het gebied van
veiligheid en zorg. Het Veiligheidshuis faciliteert en regisseert het samenwerkingsverband en is derhalve
niet een eigenstandige organisatie.

Binnen Veiligheidshuis Den Helder is een klein team van vaste medewerkers actief. In 2009 bestond dit
team uit een ketenbeheerder vanuit het Openbaar Ministerie, een ketenbeheerder vanuit de gemeente, een
administratieve kracht, een communicatiemedewerker en een beleidsmedewerker vanuit het Openbaar
Ministerie. Het vaste team van medewerkers is aangesteld om de samenwerking te faciliteren en goed te
laten verlopen. Zo coérdineren de ketenbeheerders de dagelijkse gang van zaken, met ondersteuning van
de administratieve kracht en de beleidsmedewerker.

Vanuit de verschillende partnerorganisaties zijn in 2009 vaste medewerkers binnen het Veiligheidshuis
actief geweest. Voor wat betreft de capaciteit die aan het Veiligheidshuis is geleverd door de
partnerorganisaties, is in het samenwerkingsconvenant afgesproken dat de partnerorganisaties zelf
volledig verantwoordelijk blijven voor de eigen medewerkers.
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Convenant Partners Veiligheidshuis Den Helder:

% Openbaar Ministerie

% Gemeente Den Helder

+ Raad voor de Kinderbescherming
% Bureau Jeugdzorg

% Politie Noord-Holland Noord
+ Mee Noord West Holland

% Halt Noord-Holland Noord
% Parlan

s De Wering

+ Slachtofferhulp Nederland
% Woningstichting Den Helder
s Woontij

% GGz

+ Palier (voorheen Brijder)

< Halt

+ Reclassering Nederland
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4. Speerpunten 2009

In het jaarplan 2009 zijn onderstaande onderwerpen genoemd als prioriteit voor 2009.

Inbedding gemeentelijke bijdrage

Om de bijdrage van de gemeente in de uitvoering van het Veiligheidshuis te optimaliseren, vindt periodiek afstemming plaats tussen
de hoofden van de betrokken gemeentelijke vakafdelingen en de leiding van het Veiligheidshuis. Dit is gerealiseerd, maandelijks
vindt er een overleg plaats tussen de afdelingsmanagers van WIZ, OWS, VVH en de gemeente.

Werkafspraken

Behalve het ondertekenen van het convenant 2009 - 2010 zijn in 2009 met de afzonderlijke partners afspraken gemaakt over
het aantal in te zetten uren, de taakopvatting van de medewerkers, de aanwezigheid in het Veiligheidshuis en de vervanging
bij afwezigheid. Daarbij is specifieke aandacht gevraagd voor de borging van deze afspraken

binnen de eigen organisaties. Dit is 2009 niet gerealiseerd en is wederom verwerkt in het jaarplan 2010.

Nazorg volwassen ex-gedetineerden Speerpunten 2010
Gemeenten zijn verplicht nazorg te bieden aan ex-gedetineerden. Dat houdt in dat voordat een gedetineerde

uit detentie komt, er voorzieningen worden geregeld op het gebied van huisvesting, inkomen, Regie Veiligheidshuis
onderwijs e.d. Met als doel om de kans op recidive te verkleinen. naar gemeente Den Helder
De gemeente Den Helder heeft besloten — onder andere in navolging van de gemeente Hoorn -

om de nazorgcodrdinatie uit te besteden aan Stichting Reclassering Nederland. De nazorgcoordinatie Doorontwikkeling
vindt, zoals beschreven in het jaarplan 2009, plaats vanuit het Veiligheidshuis. Veiligheidshuizen Noordkop
Nazorg jeugdige ex-gedetineerden Ontwikkeling Centrum
Analoog aan de nazorg van volwassen ex-gedetineerden zal onder regie van de Jeugd & Gezin

Raad voor de Kinderbescherming nazorg geboden worden aan jeugdige ex-gedetineerden,
in de vorm van trajectberaden. Deze besprekingen met de verschillende
partners hebben plaats gevonden in het Veiligheidshuis. Dit wordt gecontinueerd in 2010.

Komst casusondersteunend
programma
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Eergerelateerd geweld

Eergerelateerd geweld is een maatschappelijk probleem dat steeds vaker in Nederland voorkomt of als
probleem wordt erkend. De aanpak daarvan vereist de nodige deskundigheid. Het Veiligheidshuis heeft
activiteiten georganiseerd op dit gebied. In februari 2009 heeft een themadag plaatsgevonden.

Het verder ontwikkelen van een methodiek om deze vorm van geweld te kunnen signaleren en aan te pakken
zal gebeuren vanuit de projectgroep Eergerelateerd Geweld (SHG Kop- Noord Holland, OM, Politie, IVC, Blijf,
BJZ, De Wering). Het projectplan is in het voorjaar 2009 gehonoreerd en de uitvoering is reeds gestart.

Bijdrage aan integraal gemeentelijk jeugdbeleid.
Het Veiligheidshuis, in de persoon van de ketenbeheerder namens de gemeente, zal deelnemen aan de ambtelijke

commissie die zorgt voor afstemming van alle onderdelen van het gemeentelijk jeugdbeleid in Den Helder.
Dit is inmiddels gerealiseerd.

Aanpassingen van de veiligheidsmatrix en ketenkaarten

Het gebruiken en consequent invullen van het nieuwe model veiligheidsmatrix als basis voor de gemaakte afspraken en als
middel om de voortgang te controleren.

Het aanpassen van de ketenkaarten in die zin dat ook de dieperliggende problematiek vermeld wordt in de vorm van een
anamnese. De nieuwe ketenkaart voorziet nu in deze behoefte.

Privacyconvenant

Het beschrijven van de regels ter bescherming van de privacy van klanten en regels ter bescherming van medewerkers in relatie
tot hun klanten. Het convenant is geschreven en ligt op dit moment bij het College Persoons Bescherming ter goedkeuring.

Registratie voortgang en resultaten

Het ontwerpen van een administratief systeem waarbij het eenvoudiger wordt om de voortgang en de resultaten van de dagelijkse
werkzaamheden te volgen (een zogenaamd casus volgsysteem). Dit is in 2009 niet gelukt. In 2010 wordt hier verder naar gekeken.
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Bedrijfsplan 2010

In verband met de overname van de regie over het Veiligheidshuis door de gemeente in 2010 zal ter voorbereiding een bedrijfsplan
worden opgesteld waarin opgenomen wordt de overdracht vanuit het Openbaar Ministerie met ook aandacht voor de personele
aangelegenheden. In het bedrijfsplan zal aan de orde komen hoe de financiering wordt geregeld en de bedrijfsvoering zal plaats vinden.
Er is geen bedrijfsplan gemaakt, wel een beschrijving van taken en verantwoordelijkheden voor de gemeentelijke ketenmanager en de
ketenbeheerder Openbaar Ministerie.

Begroting 2010
In 2009 is er geen overeenkomst bereikt tussen het Openbaar Ministerie en de gemeente Den Helder over de begroting voor 2010.

Communicatie en PR

De website van het Veiligheidshuis is ondergebracht bij het CCV. In verband met de doorontwikkeling was en is het niet raadzaam
op dit moment te gaan investeren in een eigen website. Veiligheidshuis Den Helder heeft een eigen pagina op
www.veiligheidshuizen.nl. In 2009 zijn er in totaal 9 nieuwsbrieven gemaakt en verspreid onder partners en belangstellenden.

Procesbeschrijving

Er is in 2009 een start gemaakt met een handboek Veiligheidshuis Den Helder. Dit is echter stop gezet i.v.m. de
doorontwikkeling en regionalisering van de Veiligheidshuizen in Noord-Holland Noord. In 2010 zal gewerkt worden aan
uniforme werkprocessen voor alle Veiligheidshuizen in Noord- Holland Noord.

Interne Evaluatie Veiligheidshuis
In 2009 is zoals in 2008 wederom een medewerkers tevredenheidonderzoek uitgevoerd. Der respons op dit
onderzoek was echter dusdanig laag dat aan de uitkomst geen conclusie verbonden konden worden.

Onderzoek effectmeting

Onder leiding van het Openbaar Ministerie is een studente van de Vrije Universiteit bezig geweest met een
onderzoek naar de effectmeting voor het RiscAnt traject. Het onderzoek is niet naar tevredenheid uitgevoerd,
en het resultaat is uitgebleven.
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5. Overzicht per doelgroep

5.1 Antillianen

Gerealiseerd

Het actief volgen door politie van de personen die op de RiscAnt-lijst
staan, zowel voor als na het plegen van feiten;

Een snelle en alerte berechting van deze Risico Antillianen (waarbij zo
mogelijk voorlopige hechtenis wordt toegepast);

Extra aandacht, begeleiding en nazorg van de reclassering voor Risico
Antillianen;

Preventieve activiteiten van de gemeente en afstemming en activiteiten
in het kader van Nazorg en de financiering van de extra inzet door de
Reclassering;

Een goede informatieoverdracht tussen de verschillende instellingen.

In 2009 waren er 18 personen op de RiscAnt-lijst.

Tegen 6 personen is er in heel 2009 geen enkel proces-verbaal
ingeboekt bij het OM.

Tegen 8 personen is er 1 proces-verbaal ingeboekt bij het OM, waarvan
er 1 ter zake een kantonfeit

Tegen 3 personen zijn er 2 processen-verbaal ingeboekt, waarvan 1
persoon 2 processen-verbaal ter zake kantonfeiten.

Tegen 1 persoon zijn er 3 processen-verbaal opgemaakt.

Van de 18 ingestuurde processen-verbaal zijn er 3 opgemaakt wegens
kantonfeiten.

In 6 gevallen was het misdrijf ernstig genoeg en/of in combinatie met
het strafblad om de verdachte voor te geleiden aan de Rechter-
commissaris om de bewaring te vorderen.

Doelstelling 2009

Aan de hand van een technische lijst van de
politie, die een overzicht geeft van de processen-
verbaal opgemaakt tegen (Antilliaanse)
verdachten uit Den Helder, wordt een voorselectie
gemaakt van verdachten die als veel- of
meerpleger kunnen worden aangemerkt. Aan de
hand van de voorselectie wordt door het OM
bekeken of de processen-verbaal ook hebben
geleid tot een veroordeling. Dat leidt uiteindelijk
tot een definitieve selectie van verdachten die in
aanmerking komen voor de RiscAnt- lijst.

Voor een aantal RiscAnters is het traject met

succes afgerond en deze gaan van de lijst af. Met
de nieuwe selectie komt het aantal RiscAnters op
de lijst niet boven het afgesproken aantal van 25.

Op basis van de huidige criteria van het Riscant-
convenant kan het aantal personen in het Riscant
traject niet worden uitgebreid. Er zal gezocht
kunnen worden naar een andere invalshoek.



Doel RiscAnt Traject

Het verminderen van overlast voor
burgers in de gemeente

Den Helder, veroorzaakt door Risico
Antillianen met criminele
antecedenten, door een
geintegreerde aanpak gericht op
het voorkomen van recidive, in de
vorm van een toegesneden
hulpverlening en/of sanctietraject
voor deze daders, uitgevoerd door
de gemeente Den Helder, politie,
justitie en de reclassering.

Het zal jaarlijks gaan om
doorlopend 25 daders die op een
dergelijke wijze worden benaderd.
Dit aantal is gebaseerd op de
maximale inspanning (uren) die de
reclassering op grond van de extra
beschikbaar gestelde middelen
(subsidie) kan leveren. Het aantal
potenti€éle kandidaten dat jaarlijks
voor een dergelijke benadering in
aanmerking komt, ligt echter hoger

- Veiligheidshuis

Den Helder

Instroom meerderjarige verdachten 2008 2009
Aantal parketnummers 918 783
Aantal parketnummers Antillianen* 109 72
Aantal parketnummers Antillianen (%) 12% 9%
Aantal verdachten 750 648
Aantal Antilliaanse verdachten* 77 59
Aantal Antilliaanse verdachten (%) 10% 9%
Aantal parkethnummers veelplegers ** 192 96
Aantal veelplegers 15 7
Aantal Antilliaanse veelplegers 3 2
Aantal Antilliaanse veelplegers (% 2% 2%
Afdoeningen 2008 2009
Aantal parketnummers 883 958
Aantal Dip/Trip-zaken (AU) 3 7
Aantal Dip/Trip-zaken (%b) 0% 1%
Aantal TOM-zaken 10 9
Aantal TOM-zaken (%) 1% 1%

Bron OM: Instroom en afdoeningen OM, meerderjarige verdachten met pleegplaats Den Helder

* Antilliaans: geboorteland is Nederlandse Antillen. Verdachten geboren in Nederland met Antilliaanse

ouders, vallen hier niet onder
* * Veelplegers: 11 of meer parkethnummers in de voorgaande 5 jaar

-10 -
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5.2 Jeugd

Voorbeeld casus

Gezin bestaande uit moeder, twee oudere kinderen van 15 en 14 jaar en drie jongere
kinderen in de leeftijd van 9, 5 en 3 jaar. De twee vaders van de kinderen wonen niet
in bij het gezin.

Het gezin is in beeld gekomen omdat één van de kinderen dreigt af te glijden. Jongere
is inmiddels al in aanraking geweest met de politie wegens diefstal en wordt besproken
in het Risico Jongere Overleg.

Er is een onder toezicht stelling uitgesproken. Het gezin is in Den Helder
terechtgekomen vermoedelijk om de hulpverlening te ontlopen.

Eén van de vaders is net uit detentie gekomen. In het verleden is er sprake geweest
van huiselijk geweld. Op dit moment is contact herstel met zijn kinderen niet mogelijk
vanwege de vele problemen die er in het gezin zijn.

De oudste kinderen hangen veel op straat, vaak tot laat in de avond. De jongste
kinderen worden erg vrij gelaten en zijn soms uit het zicht.

Moeder is jarenlang overbelast geweest en misschien depressief. Zij is in ieder geval
pedagogisch onmachtig de kinderen een juiste structuur te geven.

Bij dit gezin zijn een aantal hulpverlenende instanties betrokken, zoals het Leger des
Heils, de Jeugdgezondheidszorg en Parlan. Daarnaast zijn ook de Politie, Halt en
Leerplicht betrokken.

Omdat de situatie van één van de jongeren zorgelijk is, wordt deze besproken in het
Risico Jongeren Overleg. Hier blijkt dat het nodig is om een casusoverleg te beleggen
om te kijken welke hulpverlening er aanwezig is in het gezin en om tot afspraken te
komen.

Risico Jongeren

Justitieel Casus Overleg:

Onder regie van het OM komen tot een snelle en
adequate afdoening van strafzaken (misdrijven en
leerplicht) door jeugdigen gepleegd, waarbij rekening
wordt gehouden met informatie van de justitiéle
partners

Instroom minderjarige verdachten \2008 2009

Aantal parketnummers 206 159
Aantal parketnummers Antillianen* 4 7
Aantal parketnummers Antillianen (%) 2% 4%
Aantal verdachten 170 120
Aantal Antilliaanse verdachten* 3 4

Aantal Antilliaanse verdachten (% 2% 3%
Afdoeningen
Aantal parkethnummers 204 173
Aantal OTP-zaken 148 89
Aantal OTP-zaken (%) 73% 51%

Risicojongeren zijn jongeren die problemen hebben op ten minste twee van de vier onderdelen betreffende de leefgebieden
school/werk, gezin en vrije tijd enerzijds en gedragstoornissen anderzijds, en daarmee samenhangend risicogedrag vertonen,
maar waarvan verondersteld wordt dat zij door middel van interventie het risicogedrag kunnen beheersen en weer een positief
toekomstperspectief hebben. Deze jongeren worden besproken in het Risico Jongeren overleg (RJO).

-11 -
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In een casus overleg wordt het gezin besproken door medewerkers van bovengenoemde organisaties. Tijdens dit overleg worden de huidige
stand van zaken bekeken en wordt er gekeken welke stappen er nodig zijn om de rust en veiligheid binnen het gezin te bewaren en te
bewaken.

Het Leger des Heils is als gezinsvoogd betrokken bij het gezin.

De jeugdgezondheidszorg richt zich op de jongere kinderen. De leefomstandigheden moeten veilig zijn en zij letten op de voortgang in
ontwikkeling bij de kinderen.

Parlan biedt pedagogische ondersteuning aan het gezin. Moeder wordt toe geleid naar GGZ en de oudste kinderen naar Triversum.

Halt is in beeld gekomen doordat één van de jongeren bij Halt is aangemeld vanwege diefstal. Deze jongere dreigt af te glijden. De
medewerker van Halt zet de jongere op een werkplek en blijft die periode contact houden.

De kinderen zijn niet bekend bij leerplicht. Maar worden wel ingebracht bij de zorg en advies teams van de scholen en om ze goed in de
gaten te houden.

Wat betreft de jongere is het traject bij Halt goed en positief afgerond. In de afgelopen periode zijn er geen meldingen meer binnen
gekomen bij de politie. Hierdoor is besloten de casus als Risico Jongere af te sluiten. De hulpverlening rondom het gezin blijft natuurlijk
doorgang vinden. Inmiddels gaat het goed in het gezin.

Kalsbeeknormen 2008 2009 Doel \RJO 2009 Doel
Ingebracht 17

Ontvangst pv bij parket binnen 1 maand na 77% 83% 80% Afgesloten 27

eerste verhoor Totaal 44 50

Beoordeling OM binnen 3 mnd na eerste 77% 79% 80%

verhoor | JCO-J 2009

Vonnis door rechter binnen 6 mnd na eerste  69% 75% 80% Ingebracht 409

verhoor OTP 89

Ontvangst LOF binnen 7 dagen na 1°* 91% 90% 80% Bron: VHDH

verhoor

Start Halt- werkzaamheden binnen 55 dgn 81% 81% 80%

na 1°* verhoor

Bron: Programma aanpak jeugd criminaliteit factsheets

-12 -
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5.3 GAVO

De aanpak van zeer actieve verslaafde veelplegers
in de gemeente Den Helder

Het doel van dit traject is het terugdringen van de drugsoverlast
en de criminaliteit gepleegd door zeer actieve verslaafde veelplegers
die in Den Helder wonen of verblijven.

Getracht wordt dit doel te bereiken door bij de doelgroep aan te
dringen op deelname aan een hulpverleningstraject, waardoor
recidive wordt voorkomen.

Voor zover het niet lukt om de doelgroep te laten deelnemen aan
hulpverleningstrajecten, wordt de overlast zoveel mogelijk beperkt
door het zo lang mogelijk uit de maatschappij halen en houden van
de zeer actieve verslaafde veelplegers (sanctietraject).

In 2009 zijn zoals afgesproken in het convenant 10 cliénten begeleid,
waarvan 33% niet is gerecidiveerd in dat jaar.

FPA: Forensisch Psychiatrische Afdeling

FPD: Forensisch Psychiatrische Dienst

FVK: Forensische Verslavings Kliniek

GAVO:  Geintegreerde Aanpak Verslaafden-
problematiek en Overlast

IMC: Intramuraal Motivatie Centrum

OM: Openbaar Ministerie

RW: Reclasseringswerker

ZM: Zittende Magistratuur
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6. Overzicht per thema

6.1 Nazorg ex-gedetineerden

Doelstelling: Resultaten 2009:

Nazorg aan ex-gedetineerde burgers is een Het project nazorg ex-gedetineerden is in februari 2009 van start gegaan.
gedeelde zorg van rijk en gemeenten. Het is een

terrein waarop de afgelopen jaren veel Er zijn in 2009 totaal 133 aanmeldingen geweest vanuit de huizen van bewaring
ontwikkelingen zijn geweest. Het rijk ziet een en gevangenissen.

sluitende aanpak nazorg als een belangrijke

manier om de hoge recidivecijfers terug te Van deze 133 zijn er 85 ex-gedetineerden in behandeling genomen.

dringen.

Voor gemeenten is het belangrijk om de lokale Deze cliénten zijn afgemeld om de volgende redenen:

veiligheid te vergroten en overlast te e Uit gesprekken met cliénten bleek dat de probleemgebieden inmiddels
verminderen. Een sluitende aanpak nazorg waren opgelost

levert hieraan een belangrijke bijdrage, doordat e Er was inmiddels begeleiding vanuit een andere zorginstelling

hierbij Justitie, gemeenten en maatschappelijke e Cliénten reageerden niet op de schriftelijke uitnodiging

organisaties gezamenlijk werken aan het ¢ Na begeleiding geen hulpvraag meer

vergroten van de reintegratiekansen voor ex- e Cliénten hebben zich na detentie gevestigd in een andere gemeente
gedetineerde burgers.

De nazorg binnen deze aanpak omvat de In 2009 zijn van de begeleide ex-gedetineerden 3 personen opnieuw in detentie
leefgebieden identiteitsbewijs, huisvesting, gekomen.

inkomen, schulden en zorg. De afgelopen =

jaren hebben de Nederlandse gemeenten een
steeds belangrijkere rol gekregen bij de nazorg
aan deze doelgroep, en dat heeft ertoe geleid
dat een sluitende aanpak waarin gemeenten en
Justitie samenwerken volop in ontwikkeling is.
Vooral in de uitvoeringspraktijk is er de
afgelopen jaren al veel bereikt.
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6.2 Werktraject Marinebedrijf

Het werktraject is een samenwerkingsverband tussen het Marinebedrijf, de gemeente Den Helder, het UWV en het Veiligheidshuis. In
dit traject krijgen werkloze en niet of onvoldoende opgeleide Antillianen de mogelijkheid om binnen 2 jaar een opleiding en werk
ervaring op te doen bij het Marinebedrijf met uitzicht op een vaste aanstelling. Bijzonder is te noemen dat de Marine investeert in
deze doelgroep ondanks de soms vele politie en justitie contacten.

Het Veiligheidshuis voert de regie over het werktraject.

In 2009 zijn er 5 personen uit de doelgroep gestart in een duaal leertraject. Het praktijk gedeelte van de opleiding gaat de
deelnemers goed af. De theoretische leerweg blijkt erg moeilijk te zijn voor de deelnemers. Zij worden hierin ondersteund door 2
maal per week extra huiswerk begeleiding aan te bieden.

6.3 Casusoverleg
In 2009 zijn er 42 casusoverleggen geweest. Het doel was 35.
Een casusoverleg wordt gehouden op het moment dat er sprake is van multiproblemen rondom een persoon. Medewerkers van

verschillende organisaties uit de justitie en zorgketen bespreken tijdens zo’n overleg de situatie en formuleren een plan van aanpak.
Het Veiligheidshuis voert de regie op het gemaakte plan van aanpak.
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7.1

In 2009 (vanaf oktober) zijn 9 cliénten ondersteund die enige relatie
met het Veiligheidshuis hadden. Zeven daarvan zijn door het
Veiligheidshuis bij MEE onder de aandacht gebracht. Vervolgens heeft
MEE in samenwerking met anderen de hulpverlening gestart.

Twee cliénten zijn door medewerkers van MEE bij het Veiligheidshuis
onder de aandacht gebracht met het verzoek om tot een integrale
aanpak te komen.

Hulpverlening door cliént voortijdig beéindigd:

1 keer. Met deze cliént zijn twee gesprekken gevoerd waarna cliént
niet meer is gekomen.

Cliént niet verschenen:

2 keer. Twee cliénten zijn nooit bij MEE op gesprek verschenen.
Ondanks meerdere pogingen om cliént hiervoor toch te motiveren.
Hulpverlening in overleg met cliént afgerond met goed
resultaat:

4 keer. Hierbij gaat het onder andere om ondersteuning bij bezwaar
en beroep. En in een andere situatie om verkenning van de vraag,
inschatting van de ondersteuningsbehoefte en vervolgens het
aanvragen van een CIlZ indicatie voor begeleiding.

Cliént nog in begeleiding:

2 keer. Onder andere voor psychosociale ondersteuning.

Cliént doorverwezen naar andere organisatie(s): O keer. Er is
geen sprake geweest van doorverwijzing van cliénten. In alle situaties
waren de cliénten bij MEE aan het juiste adres.

Dat is ook de beoordeling door ons van de twee cliénten die
uiteindelijk niet zijn verschenen.

Sinds oktober 2009 is MEE NWH regio Noordkop medeondertekenaar van
het convenant Veiligheidshuis. Sinds januari 2009 zijn we betrokken.
Aanvankelijk bij wijze van proef en uiteindelijk resulterend in
ondertekening van het convenant. MEE ziet voor zichzelf verschillende
rollen weggelegd in het Veiligheidshuis.

Ten eerste zien wij een rol weggelegd als cliéntondersteuner in
samenwerking met andere organisaties. Cliénten die tijdens overleggen
van het Veiligheidshuis besproken worden zijn cliénten die op enigerlei
wijze (dreigen) in de problemen (te komen) zijn gekomen en er op eigen
kracht niet meer uit komen, in nogal wat gevallen multicomplexe
problematiek vertonen, waarbij meerdere instellingen betrokken zijn of
betrokken moeten worden.

Een groot gedeelte van de bovengenoemde doelgroep behoort tot de
LVG- doelgroep. In nogal wat gevallen gaat het om een eerste oriéntatie/
verkenning/ een eerste routebepaling/ wie kan m.b.t. de ingebrachte
casus het beste met elkaar gaan samenwerken. Diverse keren is er
sprake van een vorm van bemoeizorg.

Ten tweede vervullen we een rol van consultgever en vraagbaak op het
gebied van mensen met een beperking. Wij willen onder andere een
bijdrage leveren aan de beeldvorming over mensen met een licht
verstandelijke beperking waarbij sprake is van multicomplexe
problematiek. Daarnaast willen wij beschikbaar zijn voor collega-
organisaties om consult te bieden.
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Delict
Diefstal/ heling
Vernieling
Brandstichting
Baldadigheid
Vuurwerk
Alcohol

Drugs
Leerplicht
Overig

Totaal

Halt
Stop*
Totaal

NIB
NZA
Totaal

alt.

Noord-Holland Noord

2009
26

7

3

7

19

8
4
74

68
6
73

15
3
18

: Veiligheidshuis
Den Helder

2008
20

13

2

34

17

16
102

Verdeling 2009

&2l

Op verschillende dagen en tijden zijn er fysiek twee Halt-medewerkers
aanwezig in het Veiligheidshuis. De gesprekken met de doelgroep

(jeugdigen in de leeftijd van 12 tot 18 jaar die in aanraking zijn gekomen met
de politie vanwege het plegen van strafbare feiten en hun ouders/verzorgers)
vinden meestal aan het eind van de dag plaats. In de ochtend is Halt vaak niet
aanwezig op het Veiligheidshuis, omdat de medewerkers dan voor de klas
staan in het basis- of voortgezet onderwijs om voorlichting te geven.

In 2009 hebben de Halt- medewerkers deelgenomen aan het
deelnemersoverleg, Risico Jongeren Overleg en casusoverleg (in het
kader van zorgproblematiek bij een jongere). Het management van
Halt neemt deel aan het kaderoverleg Veiligheidshuis en de
Stuurgroep Veiligheidshuis. Voor de medewerkers is vooral het Risico
Jongeren Overleg van grote waarde. In dit overleg kunnen zij de

jongeren bespreken waar zij zorg over hebben en worden zij gevoed In de tabel
met advies. Als er sprake is van grote zorg, kan eenvoudig staat het
afgesproken worden welke partij met de jongere aan de slag gaat. aantal afgeronde

. . . afdoeningen in 2009
De meerwaardg van het Velllghgldshws voor H{;\It Noord- in de gemeente Den
HoIIan_d N_oord_ is de samen_\/\_/erkl_ng tu_ssen de diverse Helder, gebaseerd op alle
organisaties binnen het Veiligheidshuis. De zorg voor een doorverwijzingen.
jongere kan op deze manier breed gedragen worden. Alle verwijzingen die niet in
Waar voorheen al gauw langs elkaar werd behandeling (NIB) zijn
gewerkt, wordt nu veel beter samengewerkt. genomen en niet geslaagde
Dit alles komt ten goede van de jongere! zaken (NZA) zijn opgenomen.

De Halt- afdoening bestaat uit
minimaal twee gesprekken met de jongere,
waarvan één met de ouders erbij, excuus
aanbieden aan de benadeelde, een taakstraf
en/of het maken van een leeropdracht en het
vergoeden van eventuele schade.
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7.3 . Op 25 april 2007 is Slachtofferhulp Nederland (SHN) de deelname aan het Veiligheidshuis Den Helder
44,0 gestart met de aanwezigheid van 1 medewerker op basis van 3 middagen per week.
Stachtofferhulp Inmiddels zijn er verdeeld over twee dagen afwisselend 2 x 2 medewerkers aanwezig, met de optie om
bij noodzakelijkheid of wenselijkheid, zij op nagenoeg elk ander moment aanwezig kunnen zijn.
Andere medewerkers zijn op de hoogte van de mogelijkheid om cliénten te ontvangen in het Veiligheidshuis voor
hulpverleningsgesprekken of opvang. Van deze mogelijkheid wordt regelmatig gebruik gemaakt.
De outreachende werkwijze van Slachtofferhulp door middel van huisbezoeken levert in sommige gevallen
problemen op omdat een huisbezoek niet altijd mogelijk of wenselijk is (bijvoorbeeld bij huiselijk geweld of bij
jongeren in aanwezigheid van de ouders). Het alternatief voor een bezoek in het Veiligheidshuis is een uitstekende
mogelijkheid in dergelijke gevallen.
Een groot aantal van de naar Slachtofferhulp Nederland verwezen slachtoffers komen uit Den Helder en de
serviceverlening vanuit en in het Veiligheidshuis Den Helder is een winstpunt, vooral in die gevallen waarbij spoed is
geboden zoals voegingen/schadeclaims in het strafproces of andere urgente hulpvragen.
Met de mogelijkheid om in het Veiligheidshuis direct op het Slachtofferhulp- netwerk (Divos) te kunnen inloggen is
een uitstekende mogelijkheid geschapen om snelle en adequate hulpverlening te bieden.
Bij het ontvangen van een cliént in het Veiligheidshuis kunnen op deze manier snelle handelingen worden verricht
die anders niet mogelijk waren.
Direct overleg met de andere netwerk partners wordt als zeer waardevol ervaren.
Hulpgesprek | Voeging/schadeformulier | Advies PR/Overleg Aanmelding anders dan Totaal
Divos*
94 22 17 22 23 178
*Registratie systeem SHNL
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Het Veiligheidshuis levert voor de Jeugdreclassering de mogelijkheid
om met de verschillende ketenpartners in overleg te gaan om
zodoende de problematische functionerende jongeren, die behoren
tot de doelgroep van de Jeugdreclassering, te bespreken. De
doelgroep van de Jeugdreclassering bestaat uit 12- tot 18-jarigen die
middels het jeugdstrafrecht een begeleidingscontact met de
Jeugdreclassering opgelegd hebben gekregen. Het Veiligheidshuis is
dus voor de Jeugdreclassering de mogelijkheid om zowel op
beleidsniveau als op individueel casusniveau te komen tot een
“breed” gedragen aanpak. Want, zoals ook in het jaarplan van Bureau
Jeugdzorg wordt vermeld is “een goed lopende samenwerking met de
ketenpartners van wezenlijk belang”.

7.

De Jeugdreclassering is, binnen het Veiligheidshuis,
vertegenwoordigd in onderstaande overleggen:

e De regiomanager vertegenwoordigt de JR in de stuurgroep

o De teamleider Jeugdreclassering neemt deel aan het
kaderoverleg

e Een jeugdreclasseerder neemt deel aan het
Deelnemersoverleg.

e Een jeugdreclasseerder vormt onderdeel van het Justitieel
Casus Overleg zodat er afspraken gemaakt kunnen worden
over de ingebrachte jongeren.

e Een jeugdreclasseerder gaat met de ketenpartners in conclaaf
in het Risico Jongeren Overleg.

e Een jeugdreclasseerder neemt deel aan het Netwerkberaad om
zodoende een plan van aanpak te maken voor jongeren die
strafrechtelijk geplaatst zijn in de Doggershoek.

L Veiligheidshuis

Meerwaarde

De absolute meerwaarde van de samenwerking tussen
Bureau Jeugdzorg Noord-Holland en de verschillende
ketenpartners binnen het Veiligheidshuis is dat het een
maatschappelijk effect oplevert (bijvoorbeeld terugloop van
overlast, afname van recidive, terugdringen van huiselijk
geweld) alsmede een effect op cliéntniveau (bijvoorbeeld
snelle en integrale hulp aan het hele gezin, toename van het
toekomstperspectief).

De winst voor Bureau Jeugdzorg Noord-Holland is bij een
goede afstemming en samenwerking groot: namelijk een
snellere en betere uitwisseling van informatie over cliénten,
snellere doorlooptijden voor de Jeugdreclassering door
afstemming van processen, tijdige zorgverlening waardoor
verergering van de problematiek wordt tegengegaan en
daardoor een afname van de druk op
jeugdbeschermingsmaatregelen (doordat lichtere hulp
voldoet) en overbrugging van “cultuurverschillen” tussen
justitieketen en zorgketen.

Het Veiligheidshuis zorgt voor een duidelijke afstemming
tussen de verschillende ketenpartners. Dat biedt Bureau
Jeugdzorg Noord-Holland de mogelijkheid om een
efficiéntere en effectievere aanpak van de problematiek van
onze jongeren gestructureerd van de grond te laten komen.

-19 -




7.5 4 BI‘IJdCI‘
verslavmgszorg

ferdeel van sia Bavo G

Eens in de zes weken vindt er in het
Veiligheidshuis te Den Helder het Justitieel
Casusoverleg plaats. Hier worden de veelplegers
besproken (inclusief GAVO- veelplegers) en wordt
er gekeken en besloten wat voor hulptraject een
veelpleger het beste in kan gaan en wat er nodig
is voor een veelpleger om recidive te voorkomen.
Daarnaast wordt tijdens dit overleg besloten wie er
op de veelplegerslijst komt te staan, wie er vanaf
wordt gehaald en wie er in aanmerking komt voor
ISD. Het merendeel van de verslaafde veelplegers
valt onder GAVO .

Palier «™1®

forensische & intensieve zorg

= Velllgheldshms
Den Helder

Wekelijks neemt de reclassering deel aan het RiscAnt overleg. Hierin
wordt de voortgang van onze cliénten besproken en maken we
afspraken voor de verdere begeleiding. De Reclassering heeft een
actieve rol in de uitvoering van het plan van aanpak. De overige
instellingen zijn ondersteunend.

Op management niveau vindt er eens in de zes weken een
kaderoverleg plaats. Het hoger management heeft eens in de zes
weken een stuurgroepvergadering in het Veiligheidshuis
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De afdeling Werk, Inkomen en Zorg (WIZ2) leverde in 2009 een bijdrage aan de stuurgroep (manager). De samenwerking

u verliep niet altijd soepel doordat de doelstelling van WIZ, het terugdringen van het aantal uitkeringsgerechtigden, zich
gemeente niet altijd goed verhoudt met de doelstelling van het Veiligheidshuis. De verwachtingen van wat de afdeling WIZ zou
Den Helder kunnen bereiken in de vorm van huisvesting en inkomen zijn vaak te hoog gespannen. Een uitkering heeft een juridisch
” kader waar een deel van de doelgroep niet aan kan voldoen. En huisvesting ligt, afgezien van een enkel briefadres,
buiten het bereik van de afdeling.

Begin 2009 hebben wij een contract gesloten met WNK- bedrijven te Alkmaar. Mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt krijgen bij
de start een lege dienstbetrekking aangeboden, waardoor er recht ontstaat op een inkomen. Gestart wordt met een uitgebreide
intakeprocedure waarbij de aandacht is gericht op talenten en mogelijkheden van mensen, rekening houdend met eventuele belemmeringen
en beperkingen. Op basis hiervan wordt een trajectplan opgesteld. WNK kan bij het vervolgtraject eigen re-integratie-instrumenten inzetten
dan wel gebruik maken van in Den Helder reeds aanwezige voorzieningen als Noorderkwartier, Herstelling en het ROC Projectencentrum.
Hierover hebben wij afspraken gemaakt met WNK.

Deze werkwijze is in principe van toepassing op het gehele WWB- cliéntenbestand met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en is niet
gericht op specifieke doelgroepen, maar wij verwachten dat deze werkwijze ook voor de Antilliaanse doelgroep de komende jaren resultaat
zal opleveren.

Eind maart 2009 is de klantmanager bijzondere doelgroepen gestart met het leveren van een bijdrage aan het Veiligheidshuis. Hij bemiddeld
met name tussen de doelgroepen van het Veiligheidshuis en de gemeentelijke instanties. De Antillianen vormen hierbij de grootste groep.

Er is voor de maandag en woensdag een werkplek gecreéerd in het Veiligheidshuis.

De klantmanager neemt deel aan het Riscant overleg, het deelnemers overleg, de intake, en is op afroep beschikbaar voor casusoverleg.
Over het Marinetraject voert hij de regie op de begeleiding. Er zijn 25 trajecten ingekocht bij Sosio na Trabou. De helft van deze trajecten
zijn gericht op terugkeer naar de Antillen, de andere helft op arbeidsinschakeling in Nederland. Er zijn in 2009 5 mensen teruggekeerd naar
de Antillen. Er volgen 9 cliénten een traject gericht op inschakeling op de arbeidsmarkt via Sosio na Trabou.

Voor het project Nazorg ex- gedetineerden is de klantmanager het aanspreekpunt voor de sociale zekerheid en de eventuele re-integratie.
Hij is de schakel tussen de afdeling Werk, Inkomen en Zorg en het Veiligheidshuis.

Er is een intensieve samenwerking met politie, Parlan en reclassering voor wat betreft de doelgroep.
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Meerwaarde:

Voor de klantmanager is de
meerwaarde van het Veiligheidshuis
de integrale benadering van de
doelgroep. Meerdere instanties
leveren kennis en expertise
waardoor niet altijd opnieuw het
wiel hoeft te worden uitgevonden.
Er kan snel een compleet plaatje
van de problematiek worden
gemaakt waardoor de juiste hulp
kan worden geboden.
Samenwerking is daarbij het
sleutelwoord.

) Veiligheidshuis
Den Helder

In 2009 zijn de trajecten voor Antillianen bij Noorderkwartier afgebouwd en beéindigd. Een deel
van de in 2007 opgestarte trajecten krijgen in eigen beheer een vervolg. Op het moment volgen
11 Antilliaanse dames een opleiding bij ROC. Een deel van deze dames zal in 2010 uitstromen
naar betaald werk.

De hanggroep van de Grebbe- Peelstraat is opnieuw in kaart gebracht, waarbij specifiek is
gekeken naar de inkomensvoorziening en de dagbesteding. Het zijn voornamelijk leden van
deze hanggroep die nu trajecten volgen bij Sosio na Trabou.

De klantmanager heeft in 2009 een groep (13) Antillianen in kaart gebracht zonder aanwijsbaar
inkomen. Een aantal van deze mensen heeft ook geen huisvesting. Er is met deze mensen
contact gelegd (via de politie) om te inventariseren wat de problemen zijn en hoe deze kunnen
worden opgelost. Een aantal (6) hebben inmiddels weer een inkomen en een adres. Hierdoor
zijn ze weer zichtbaar geworden voor de samenleving.

Sosio na Trabou is een bemiddelings- en trainingsbedrijf, dat door de vele jaren
werkervaring gespecialiseerd is in de individuele begeleiding van werkloze
werkzoekenden naar de arbeidsmarkt.

In de loop der jaren hebben zij een groot netwerk opgebouwd aan werkgevers uit
diverse branches.

Met gemeentelijke diensten en werkgelegenheidsorganisaties wordt tevens
uitvoering gegeven aan diverse werk-leertrajecten.
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Situatie:

In 2009 was er nog steeds sprake van overlast in de omgeving Peelstraat. De
overlast bestaat uit het samenkomen van Antillianen. De overlast bestaat uit
geluidsoverlast veroorzaakt door hard praten, schreeuwen, harde muziek en het
slaan van dominostenen op het speelbord.

Daarnaast worden genotsmiddelen gebruikt zoals etenswaren, alcohol en (soft) drugs.
Verpakkingen worden veelal op straat gedeponeerd waardoor een verpauperd beeld
ontstaat. Ook het komen en gaan van scooters en auto’s veroorzaakt overlast. De
overlast is vooral in de lente, zomer en herfst en dan hoofdzakelijk in de middag en
avond. Er is waargenomen dat na de komst van de camera’s op de Peelstraat de groep
zich heeft verplaatst naar de zijkant van de flats.

De jeugdproblematiek speelde zich vooral af in de Jeruzalembuurt.

Meerwaarde Veiligheidshuis:

Door de samenwerking met de partners binnen het Veiligheidshuis, zitten er nu meer
Antillianen uit de doelgroep in een stage/leerproject of zijn aan het werk. Dit was
merkbaar in het feit dat de doelgroep op een later tijdstip bij elkaar kwam en dat de
groep in zijn geheel minder groot was. Vaak was het door de week ook een kort samen
zijn en hield de overlast als die werd ervaren kort aan. In totaal zijn er over het jaar

2009, 23 overlast meldingen gekomen vanuit de omgeving Peelstraat, te Den Helder.
Voor wat betreft de jeugdzaken werd er door de jeugdcooérdinator van de politie veel
inzet gepleegd en zijn er veel doorgeleidingen geweest naar Halt. De jeugdcooérdinator
was op gezette tijden in het Veiligheidshuis aanwezig om met de partners samen te
werken.
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Inzet:

In de beleidsplannen van het afgelopen jaar heeft de politie Den Helder zich

verbonden aan extra inzet van de politiecapaciteit voor de Antillianen problematiek. Het
afgelopen jaar is er veel geinvesteerd in de persoonsgebonden aanpak. Het zogenaamd
“pellen” van de hanggroep. De doelgroep is veelvuldig bezocht door de 2 fulltime doelgroep
codrdinatoren en de wijkagent. Zo is er een goed beeld ontstaan van deze groep. Van de 3
hanggroepen is het er 1 geworden en is de hanggroep in zijn geheel kleiner geworden. De
persoongebonden aanpak gebeurt onder andere in het RiscAnt. Hierin worden wekelijks een
aantal aangewezen Antillianen actief gevolgd. Verder is de persoonsgebonden aanpak terug
te vinden in het RJO (Risico Jongeren Overleg), GAVO, OGGZ- overleg, werk/leertraject

Marinebedrijf.

Daarnaast is de opsporing (waaronder het A- team) actief geweest.

Dit resulteerde in aanhoudingen ter zake harddrugs verhandelen op de
Peelstraat (onderzoek Dennenboom). Vanuit het Cesar-project is de
hanggroep ook regelmatig bezocht. De contacten met de doelgroep zijn erg
broos. De politie, zou voor 2010 deze contacten graag met behulp van andere
netwerkpartners versterken.

Over de jeugd werd in het casusoverleg
met de andere partners en de
jeugdcodrdinator van de politie en in
samenspraak met de wijkagenten wekelijks
overleg gevoerd.

P@Llng
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De Raad voor de Kinderbescherming participeert in het Veiligheidshuis in diverse overlegvormen met
ketenpartners.

Deze overleggen hebben betrekking op de doelgroep van de Raad voor de Kinderbescherming.

In de eerste plaats bestaat deze doelgroep uit jongeren (en hun ouders/verzorgers) in de leeftijd van 12
tot 18 jaar. Deze jongeren, worden verdacht van of zijn veroordeeld wegens het plegen van één of meer
delicten.

In de tweede plaats vindt er overleg plaats over jeugdigen (en hun ouders/verzorgers) van

0 tot 18 jaar, bij wie door de Raad een onderzoek is gedaan/wordt gedaan naar de opvoedingssituatie op
grond van door anderen (BJZ/ AMK) geuite zorgen over de gezinssituatie. Een dergelijk onderzoek kan
leiden of geleid hebben tot een verzoek aan de kinderrechter om een ondertoezichtstelling uit te
spreken.

i

De Raad neemt deel aan de volgende overleggen:
1. Justitieel Casus Overleg met als partners de politie, het Openbaar Ministerie en Bureau
Jeugdzorg, afdeling Jeugdreclassering.
In dit overleg worden afspraken gemaakt over het te volgen strafrechtelijk traject van jongeren
woonachtig in de regio Den Helder. Ook veelplegers en jongeren, die ongeoorloofd school
verzuimen, komen hier aan de orde.

De Raad — middels zijn casusregisseur — coordineert en bewaakt dit traject. Effect van samenwerken in
2. Direct na afloop van het binnen het Veiligheidshuis gehouden Onderhoud ten Parkette het Veiligheidshuis is dat

wordt door een coordinator taakstraffen van de Raad een afspraak gemaakt met de jongere en het strafrechtelijke traject

zijn/haar ouders voor de uitvoering van de tijdens het OTP opgelegde taakstraf. Hierdoor wordt voor de betrokkenen

het strafrechtelijke traject voor de betrokkenen inzichtelijker en aanzienlijk bekort (lik-op-stuk). inzichtelijker en aanzienlijk
3. Risico Jongeren Overleg. De casusregisseur van de Raad is vaste deelnemer aan dit overleg. bekort (lik-op-stuk)

4. Zowel de casusregisseur als de coordinatoren taakstraffen nemen deel
aan het deelnemersoverleg van het Veiligheidshuis.
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Naast deelname aan bovenstaande overlegvormen, neemt de casusregisseur deel aan de deskundigheidsbevordering voor de
deelnemers aan het Veiligheidshuis.

Sinds zomer 2008 is tevens het Netwerkberaad gestart in het Veiligheidshuis. Dit betreft een wekelijks overleg tussen RJI de
Doggershoek, de Raad voor de Kinderbescherming en Bureau Jeugdzorg, afdeling Jeugdreclassering. In dit overleg (onder
voorzitterschap van de Raad) wordt voor de jongeren, die strafrechtelijk geplaatst zijn in de Doggershoek (voorarrest of
jeugddetentie), een plan van aanpak voor hun verblijf in de Doggershoek gemaakt. Tevens wordt de nazorg van de jongere
(na verlaten van de Doggershoek) georganiseerd.

De Raad is daarnaast vertegenwoordigd in het kaderoverleg (teamleider) en in de stuurgroep (regiodirecteur).

Naast deze formele overleggen faciliteert de aanwezigheid van de casusregisseur van de Raad in het Veiligheidshuis informeel
(casuistiek) overleg met een grote verscheidenheid aan ketenpartners, zoals Leerplicht, (Jeugd) reclassering, politie,
Brijderstichting, Bureau Jeugdzorg.

Dit heeft ook in het afgelopen jaar geleid tot een betere afstemmming met allen, die bij problematisch functionerende jongeren
betrokken zijn.
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7.9

Reclassering Nederland

Reclassering Nederland heeft in 2009, net als in
voorgaande jaren, graag gebruik gemaakt van

de faciliteiten en samenwerkingsmogelijkheden van het
Veiligheidshuis.

Hoewel ook elders in Den Helder een werklocatie
bestaat, wordt het Veiligheidshuis in toenemende mate
door medewerkers gebruikt als spreek- en
overleglocatie. De meerwaarde zit duidelijk in de
aanwezigheid van ketenpartners, met wie relatief snel
en gemakkelijk kan worden overlegd. Ook cliénten
komen gemakkelijker naar het Veiligheidshuis; waar er
in de eerste jaren nog wel een reserve bestond tegen
de locatie (zo pal naast het politiebureau), lijkt dat
tegenwoordig nauwelijks meer een item. Dat heeft met
bekendheid te maken, én met goede ervaringen!

Reclassering Nederland is vertegenwoordigd in de
Stuurgroep Veiligheidshuis (regiomanager),
kaderoverleg (unitmanager), deelnemersoverleg
(uitvoerend medewerkers) en RiscAnt beleidsoverleg
(unitmanager). Daarnaast is er in het kader van de
pilot Nazorg veel overleg geweest tussen
nazorgcoordinatoren en gemeentelijke afdelingen.
De werkzaamheden die Reclassering Nederland
uitvoert in en vanuit het Veiligheidshuis hebben
betrekking op

- het reguliere reclasseringstoezicht

- het RiscAnt project

- nazorg ex-gedetineerden

- nazorg jeugdigen

- Veiligheidshuis

Hoewel ook in 2009 duidelijk is gebleven dat de
samenwerking niet automatisch beter wordt als
verschillende instanties onder één dak gaan werken,
signaleert Reclassering Nederland wel een opgaande
lijn. Bijvoorbeeld doordat de gemeente
nadrukkelijker vertegenwoordigd is, o.a. tijdens de
verschillende overlegvormen.

In het algemeen blijft een aandachtspunt dat
afspraken geconcretiseerd en geformaliseerd worden.
Het komt nog te vaak voor dat afspraken op tactisch
niveau niet worden vertaald naar de werkvloer, of
andersom: de signalen van de werkvloer onvoldoende
worden vertaald in beleidswijzigingen. Daarom blijft
er werk aan de winkel, maar met de successen die er
zeker ook zijn is de energie daarvoor zeker aanwezig.

'
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7.10 OPENBAAR MINISTERIE

Het Openbaar Ministerie heeft in 2009 samen met de gemeente de regierol vervuld
binnen het Veiligheidshuis Den Helder. De functie van ketenbeheerder vanuit de
gemeente is in september 2009 weer vast ingevuld. De interim vervulling van de
functie en de periode die verstreken is voordat het tot een definitieve invulling van de
functie kwam heeft enerzijds de verdere ontwikkeling van het Veiligheidshuis Den
Helder vertraagd en anderzijds extra inspanningen van het Openbaar Ministerie gekost.
De bezetting van de administratieve ondersteuning veranderde. De office manager
werd opgevolgd door een secretaresse Veiligheidshuis en een functie medewerker
informatievoorziening werd voor twee dagen per week ingevuld. Eind 2009 wisselde de
functie van beleidsondersteuner.

Het Arrondissementaal Justitieel Beraad (AJB) heeft het initiatief voor de oprichting van
het Veiligheidshuis genomen en houdt de ontwikkelingen binnen het Veiligheidshuis
nauw in de gaten. Het AJB stuurt waar nodig en mogelijk bij voor wat betreft de
strafrechtpoot. Met de oprichting van het Veiligheidhuis in Alkmaar en de
Veiligheidshuizen in Haarlem en Purmerend zijn er inmiddels 4 Veiligheidshuizen in de
regio Alkmaar-Haarlem, waarvoor de verdere ontwikkeling op elkaar dient te worden
afgestemd.

Voor de regio Kop van Noord-Holland vinden het Justitieel Casus Overleg - jeugd en het
Justitieel Casus Overleg - veelplegers vanuit het Veiligheidshuis Den Helder plaats.
Daarnaast vinden alle Helderse (en Texelse) jeugdzaken die worden afgedaan middels
een Onderhoud ten Parkette (OTP) in het Veiligheidshuis plaats. Via een samenwerking
met de Raad voor de Kinderbescherming vinden aansluitend aan de OTP’s de
intakegesprekken voor de opgelegde taakstraffen plaats. Dit leidt tot snelle afspraken
over de uitvoering van de taakstraf en versnelt de doorlooptijden in jeugdstrafzaken.
Vanuit het Openbaar Ministerie wordt verder deelgenomen aan de overleggen van de
Stuurgroep Veiligheidshuis Den Helder, het kaderoverleg, het deelnemersoverleg, het
intern Veiligheidshuisoverleg, de overleggen van Riscant en facultatief de
casusoverleggen

Meerwaarde:

De meerwaarde van het werken in het
Veiligheidshuis Den Helder is voor het
Openbaar Ministerie evident. De betere
samenwerking met de ketenpartners, het
elkaar informeren en met elkaar
afstemmen, het elkaar kunnen vinden en
elkaar kennen leidt tot een snellere en
betere afdoening van strafzaken.

Waar het Openbaar Ministerie aan het
eind van de (strafrecht)keten zit is het
van groot belang dat de aanpak vanaf
het begin in de keten op orde is. Naast
een adequate afdoening van strafzaken is
er veel winst te behalen bij vroegtijdig
ingrijpen. Belangrijk is dan ook een
bijdrage te leveren aan de versterking
van de start van de keten. Dat speelt
met name een rol bij jeugdstrafzaken.
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8. Algemene informatie

8.1 Communicatie
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Internet
Het Veiligheidshuis Den Helder beschikt over een internetpagina. In 2009 was via de
site Veiligdenhelder.nl informatie te lezen over het Veiligheidshuis. Eind 2009 is er @ Veiligheidshuis

aansluiting gezocht bij de site van het Centrum voor Criminaliteitspreventie en
Veiligheid (CCV), Veiligheidshuizen.nl. Het is mogelijk hier een eigen pagina met
informatie te plaatsen. Dit zal begin 2010 gerealiseerd worden. De pagina zal ook
beschikbaar gemaakt worden via de site Veiligdenhelder.nl. o

nieuwsbrief ..
Den Helder

Extranisushriaf:

Nieuwsbrief

a1 in ok
met de Antilliaanse doclgroep

In begin 2009 verscheen eens per maand de nieuwsbrief van Veiligheidshuis Den Helder. Omdat
inhoudelijk goede onderwerpen vinden voor de nieuwsbrief toch moeilijk bleek is halverwege het jaar
besloten de nieuwsbrief eens in de twee maanden te versturen. In 2010 zal de nieuwsbrief per kwartaal

verschijnen en verschijnt deze in een nieuwe lay-out.

http:/7/www.veiligheidshuizen.nl/veiligheidshuizen/veiligheidshuis_den_helder
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8.2 Contactgegevens

Veiligheidshuis Den Helder

Postadres:
Postbus 36
1780 AA Den Helder

Bezoekadres:
Bastiondreef 4
1784 MR Den Helder

Telefoon: 0223 750800

Fax: 0223 750899

Email: veiligheidshuis.denhelder@om.nl

Internet: http://www.veiligheidshuizen.nl/veiligheidshuizen/veiligheidshuis_den_helder

Ketenmanager Veiligheidshuis: Arjan Dijkman
Veiligheidshuisofficier: Jan Reekers
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