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Jaarverslag 2012

De doorontwikkeling van het Regionaal Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid
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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag 2012 van het Veiligheidhuis Zuid-Holland Zuid. In deze verantwoording worden de resultaten
van de ontwikkelopgaven uit het jaarplan, de stand van zaken van het onderhavige werkplan, de cijfermatige overzichten
van de doelgroepen en een beknopte jaarrekening weergegeven. Voor alle (externe) partners zal in april 2013 een nieuwe
uitgave verschijnen van de digitale nieuwsbrief waarin de verantwoording van 2012 in hoofdlijnen is opgenomen.

Netwerksamenwerking

Verbinden, verdiepen en versterken was ook het adagium van 2012. De samenwerking binnen het Veiligheidshuis Zuid-
Holland Zuid kenmerkt zich door saamhorigheid, vertrouwen en het lef om bij elkaar in de keuken te kijken. De combinatie
van de partners van gemeenten, zorg, politie, openbaar ministerie en andere justitiéle organisaties maakt het
Veiligheidshuis een uniek samenwerkingsverband, dat door gezamenlijke doelen en afspraken zich in 2012 verder heeft
ontwikkeld. Het Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid speelt inmiddels een betekenisvolle rol voor alle (toen nog) 19
gemeenten in de regio Zuid-Holland Zuid.

Sinds maart 2009 is het Veiligheidshuis operationeel voor de doelgroepen jeugd, veelplegers en huiselijk geweld. In 2012
zijn daar de volwassen overlastgevers bijgekomen. Voor al deze doelgroepen worden tijdens de casusbesprekingen
persoonsgerichte en integrale interventieplannen gemaakt met het doel recidive en maatschappelijke uitval te voorkomen
en de overlast te verminderen. De meerwaarde van samenwerking tussen organisaties op een fysieke locatie ligt in de
sluitende aanpak van criminaliteit en overlast en de aanpak van de achterliggende problemen bij de doelgroepen. Door het
bundelen van activiteiten ontstaat zicht op de situatie van daders, overlastgevers en slachtoffers, zodat het mogelijk wordt
om integraal en duurzaam te handelen. Doordat de problemen van cliénten eerder, breder, efficiénter en effectiever
worden aangepakt zal overlast en criminaliteit afnemen. Samenwerking in het netwerk is essentieel om hierin resultaten
te bereiken. Voor de periode dat het Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid operationeel is zijn de resultaten goed. Op termijn
zal dit zich vertalen naar maatschappelijk effect.

Het werkhuis staat

Het samenwerkingsverband heeft in 2012 toegewerkt naar een operationeel werkhuis. Begin september opende het
Veiligheidshuis haar deuren in het politiebureau aan de Overkampweg in Dordrecht. Een uniek concept voor Nederland is
neergezet: alle arrestanten, de ZSM-locatie (waarbij ZSM staat voor een methodiek om veel voorkomende criminaliteit zo
snel, slim, selectief, simpel, samen en samenlevingsgericht mogelijk aan te pakken) en het Veiligheidshuis zijn
samengebracht op één plek voor de gehele regio Zuid-Holland Zuid. Vanaf die datum is ook de ZSM-methodiek voor de
doelgroepen jeugd, veelplegers en huiselijk geweld in het Veiligheidshuis ingevoerd. Elke werkdag wordt - in afstemming
met de relevante ketenpartners van het Veiligheidshuis - een besluit genomen over de afdoening van de strafbare feiten
die door de doelgroep zijn gepleegd daar waar nodig in combinatie met een zorgaanbod. De fysieke aanwezigheid van de
partners werd hierdoor fors uitgebreid waardoor het mogelijk werd om dagdagelijks en real time te schakelen op de zich
aandienende casuistiek, ook buiten de afdoenings- en casusoverleggen om.

Regierol gemeenten

Nauwe samenwerking met de lokale netwerken en gemeenten is een must. In 2011 heeft een eerste accentverschuiving
plaatsgevonden van de regierol binnen het Veiligheidshuis. Een vertegenwoordiging van het bestuur uit de regio - twee
burgemeesters, een wethouder maatschapelijke zorg en een (coérdinerend) wethouder jeugd - is aan de stuurgroep van
het Veiligheidshuis toegevoegd en de voorzittersrol is overgedragen van het openbaar ministerie naar de gemeente. Ook
een bredere vertegenwoordiging van de gemeentelijke beleidsvelden (maatschappelijke zorg, jeugd en openbare orde en
veiligheid) is in de vorm van een aantal beleidsmedewerkers toegevoegd aan het Regionaal Tactisch Overleg van het
Veiligheidshuis. In 2012 heeft de stuurgroep haar ambities voor de komende jaren vertaald in een «Stip op de horizon
anno 2015». De gemeenten, die steeds meer toewerken naar het voeren van volwaardige regie in de jeugd-, zorg- en
veiligheidsketen, gaan het regionale Veiligheidshuis steeds beter benutten. Versterking van deze gemeentelijke regierol
binnen het Veiligeheidshuis Zuid-Holland Zuid biedt namelijk kansen om meer samenhang en een betere verbinding te
organiseren tussen de ketens en goed aan te sluiten bij de lokale behoeften.

Vanaf 2013 dragen de gemeenten formeel de verantwoordelijkheid voor de codrdinatie op de regionale samenwerking in
het Veiligheidshuis. Een uitdaging waar we nu samen voor staan!
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Resultaten uit het jaar- en werkplan 2012

Doelstellingen bij

Activiteiten

ONTWIKKELOPGAVEN

Ambities Stuurgroep/ vormgeven

regierol gemeenten VH ZHZ
(doorontwikkeling VH)

Operationeel Veiligheidshuis
nieuwe stijl

Aansluiten/versterken
samenwerkingsverbanden

Actualiseren (privacy)convenant

Jaarverslag 2012
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Visiebijeenkomsten
stuurgroep

Formuleren stip op de
horizon 2015

Bestuursopdracht maken
i.h.k.v. de regierol (incl.
besturings- en organisatie-
model) en regionale en
integrale aanpak van
meervoudige en complexe
casuistiek

Proces-en casusregie en
escalatiemodel
implementeren

Van overleg- naar
werkhuis: - Uitbreiden
dagelijkse aanwezigheid
partners -OM
ketenofficier en
secretarissen in VH (5x8)
- ZSM-methodiek doel-
groepen in VH ZHZ (5x8)
- ZSM-plus variant
aansluiting van gemeenten
- 7x12 en daarna 7x14-
bezetting ZSM-VHRR

Beschrijving
werkprocessen incl. ZSM
(uniformering met VHRR)

Inrichting werkgroep voor
maken verbinding en
samenwerkingsafspraken
tussen VH en CJG’s

Kennismakingsbijeenkomst
VH met alle CJG’s

Evaluatie convenant
2009-2012

Actualiseren convenant en

maken privacydeel-
reglementen per overleg

Tekenen convenant

Planning

2e en 3e kwartaal

3e kwartaal

4e kwartaal (concept)

2012

September

4e kwartaal

3e kwartaal

4e kwartaal

2e kwartaal

3e kwartaal

Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid (concept 19 maart 2012)

Resultaat / stand van zaken

Plaatsgevonden

Opgeleverd

Geagendeerd voor maart
2013

Wordt onderdeel van de
bestuursopdracht, 2013

Gerealiseerd, optimaliseren
bezetting in 2013 voor deel
van de partners
Gerealiseerd

Ingevoerd

Ingevoerd (DGJ/BJZ), aan-
sluiting gemeente 2013
Deels gerealiseerd, volledige
implementatie in 2013

Loopt door in 2013

Ingericht

Plaatsgevonden, vervolg in
2013

Uitgevoerd

Gerealiseerd, geaccordeerd
door stuurgroep in
december 2012, wel 1 jarig
i.v.m. vele veranderingen in
2013. Voor 2014-2017 komt
nieuw convenant
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Onderwerpen bij Activiteiten Planning Resultaat /

van zaken

REGIONALISERING

Regionaal overleg ketenmanagers [lbilis)giy=) Doorlopend Verdergaande
VH ZHZ en RR samenwerken op thema'’s: samenwerking met
PGA-systeem Veiligheidshuis
Deskundigheidsbevorderin Rotterdam-Rijnmond
g medewerkers VH loopt door in 2013
Procesbeschrijvingen
(ZSM) Afronding 1e kw. 2013
Regionaal overleg projectleiders Informeren en Doorlopend Samenwerking loopt door
veiligheidsvoorzieningen ZHZ samenwerken op thema’s: in 2013 (bundeling ZHZ
en RR)
Model bestuurlijke
aansturing (nieuwe Aanzetin 2012
governancestructuur)
ontwikkelen Loopt door in 2013
Kassiersfunctie Jan 2012
onderbrengen bij )
Veiligheidsregio ZHZ Gerealiseerd
Financiering regionale Nieuwe verdeling van 2e kwartaal Gerealiseerd
veiligheidsprojecten ZHZ gemeenschappelijke
bijdragen gemeenten t.b.v.
begroting 2013 van de

regionale veiligheids-
voorzieningen (1,13 per

inwoner)
Regionale multiproblemaanpak in Ja)i[c21:0e) 1o a6 [CEN) 0] 3e kwartaal Afgerond
VH ZHZ Veiligheidshuis
Loopt
Bijdrage in ketenaanpak Vanaf 3e kwartaal door in 2013
GIA
Gehele Loopt
Bijdrage in ketenaanpak jaar door in 2013
overlastgevers
Doorontwikkeling VH 4e kwartaal Geagendeerd maart 2013
(bestuursopdracht)
Jaarverslag 2012 Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid (concept 19 maart 2012)
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Onderwerpen bij

BEHEER

Personeel (vaste kern)

Partners (medewerkers VH)

Huisvesting

Planning & Control

Jaarverslag 2012
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Activiteiten

Formatie ondersteunend
personeel op orde

Opstellen
detacheringscontracten

Deskundigheidsbevorde-
ringsbijeenkomsten:

- Presentatie No Kidding
- Partnerbijeenkomst met

RTO en Stuurgroep =
Paasbrunch -

Werkbezoek aan Pallier
- Koffiebijeenkomsten
- Personeelsuitje BBQ
- Themamiddag VP

- Themamiddag HG

- Themamiddag Jeugd
- Kerstborrel

Opstellen
competentieprofielen

ICT i.h.k.v. verhuizing op
orde

PGA-systeem: ontwikkelen
managementmodule,
module jeugd en module
afdoening & triage
Aansluiten weegploeg
overlast

Trainingen PGA

Vormgeven en
onderhouden beheer ICT

Koppeling met GCOS

Verhuizing in fasen:
- Definitiefase

- Voorbereidingsfase
- Uitvoeringsfase

- Nazorgfase

- Opening VH

Gebruikersovereenkomst
opstellen

Opstellen verantwoording

Managementinfo / rende-
mentsanalyse vormgeven

kwartaal

3e kwartaal

Maart
April

April Mei
Elk kwartaal

Juni Oktober
November

December

4e kwartaal

3e kwartaal

Start 3e kwartaal

3e kwartaal

Maart t/m november

Doorlopend

Afh. van landelijke
ontwikkelingen

Jan
Feb-Juli
Augustus
Sept-Okt
November

November

4e kwartaal

2012

Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid (concept 19 maart 2012)

Resultaat /
van zaken

Op orde, wel (deels)
langdurig zieken
Gerealiseerd

Gerealiseerd

Geen prioriteit gekregen

Gerealiseerd

Gerealiseerd, alleen
module afdoening en
triage loopt door in 2013
Gerealiseerd

Gerealiseerd

Juli 2012 gerealiseerd
Loopt door in 2013

Nog niet gerealiseerd

Gerealiseerd

Feb 2013 getekend

Gerealiseerd

In afwachting van
volledige ingebruikname
van PGA en onderzoek
landelijk programma V&]J



Financién op orde /
uitputtingsoverzichten Elk kwartaal Gerealiseerd
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Onderwerpen bij

KETENAANPAK GEMEENTE

Doelstellingen/activiteiten

Planning

Resultaat /

van zaken

Geweld in afhankelijkheids-
relaties (GIA)

Taskforce en ketenregieteam
overlastgevers

Nazorg ex-gedetineerden
(volwassenen)

Jaarverslag 2012
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Ontwikkelen regionale
ketenaanpak geweld in
afhankelijkheidsrelaties

Inrichting stuurgroep en
werkgroep en maken
projectvoorstel

Project Start Up (3
bijeenkomsten met alle
relevante ketenpartners
GIA)

Uitwerking processtappen
ketenaanpak

Implementatie
ketenaanpak

Verlagen overlast/
vergroten leefbaarheid in
aangewezen centrum-
gebieden Dordrecht

Deelname taskforce en
ketenregieteam

Overleg weegploeg overlast
onderbrengen in VH

Onderbrengen meldpunt
Drechtstreden in
Veiligheidshuis en
samenwerking/aansluiting
met HW en AV-gemeenten

2013

2e kwartaal

3e en 4e kwartaal

2e kwartaal 2013

Juni 2013

Doorlopend

Doorlopend

September

2012

Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid (concept 19 maart 2012)

Gerealiseerd

4e kwartaal en loopt door
le kwartaal 2013

Loopt door in 2013

Loopt door in 2013

Loopt door in 2013 met
name aandacht voor niet-
willers

Gerealiseerd

Nog niet gerealiseerd
Keuze van gemeenten:
doorgeschoven naar 2013



Doelstelling bij

Activiteiten

Resultaat /
van zaken

Persoonsgerichte aanpak
voor alle jongeren met
veiligheidsgerelateerd
ricisogedrag

Jaarverslag 2012
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JCO: 12+ jongeren die een
strafbaar feit hebben gepleegd
en tegen wie proces-verbaal is
opgemaakt bieden van een
gezamenlijke en snelle reactie
m.b.t. de afdoening

Van alle besproken jongeren in
JCO krijgen 631 jongeren een
basisonderzoek bij de Raad

(prognose)

Invoering dagelijks
afdoeningsoverleg jeugd

Veelplegers 18- : zie bij
activiteiten veelplegers

TCOJ: overlastgevende/
hinderlijke jeugdgroepen
worden op aanvraag gemeenten

ingebracht in het Veiligheidshuis

waarbij zowel
bestuursrechtelijk,
strafrechtelijk als i.h.k.v. zorg
voor elk groepslid een plan
wordt opgesteld en uitgevoerd

Leerplicht: bij geconstateerd
schoolverzuim maakt BLVS
proces-verbaal op. Deze zaken
worden vervolgens met de
partners besproken in het
casusoverleg

Trajectberaad: organiseren
passend nazorgtraject voor elke

jongere die uit detentie komt

Iedere gemeente heeft een

contactpersoon doorgegeven aan

de Raad, aansluiting verbeteren

Tom(-mi): taakstrafzitting van
het OM voor de jongere die een
strafbaar feit heeft begaan

Instroom bij Raad (voor de
uitvoering van de taakstraf) is
341 jongeren (prognose)

Minderjarige niet-veelplegers:
Uitvoeren verbeteracties (Uit:

Gehele jaar, 2 x per
week

Gehele jaar, doorlopend

1 september 2012

Zie bij veelplegers

Aanbod aan alle
gemeenten om
overlastgevende
jeugdgroep in te
brengen, kan elke
donderdag

1x per maand

1 of meer keren per
week bij aanbod

1le kwartaal

1x per 2 weken

Gehele jaar

Juni

Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid (concept 19 maart 2012)

709 jongeren een
afdoeningsbeslissing (zie
bij overzicht cijfers, verge-
lijk 2011: 890 jongeren,
landelijk
tendens=afname)

In 2012 zijn 296 basis-
onderzoeken en 205 LIJ
2A zaken (invoering april
2012) uitgevoerd, in totaal
501 zaken

Ingevoerd, 2x per week
JCO blijft gehandhaafd,
evaluatie in 2013

Zie bij veelplegers

Over gehele jaar slechts 3x
een bespreking van een
overlastgevende
jeugdgroep, regionale
tendens= afname aantal
jeugdgroepen

87 zaken besproken en
afgedaan waarvan 21
meerder- en 66
minderjarige jongeren

In 2012 46 keer een
trajectberaad gehouden

Contactpersonen bekend,
opkomst van en
aansluiting met
gemeenten verbeterd

137 jongeren (12-24+)
op zitting geweest in VH

300
taakstraffen uitgevoerd

Uitgevoerd
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Doelstelling bij

Activiteiten

Planning

Resultaat /
van zaken

HUISELIJK GEWELD

Systeemgerichte integrale
aanpak bij alle incidenten
HG

Jaarverslag 2012
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Bespreken alle (politie)-
meldingen/incidenten
huiselijk geweld in
screeningsoverleg HG

In alle gevallen (verplichte
of vrijwillige) hulpverlening
organiseren

Vroeghulp voor alle
verdachten die in
verzekering zijn gesteld

L.s.m. Stichting Blijf/politie
plaatsing awaretoestellen

Bij multiproblematiek RHT
altijd betrokken

Invoeren wekelijks
casusoverleg HG

Regionale ketenaanpak
geweld in afhankelijkheids-
relaties (GIA) vormgeven
i.s.m. de gemeente
Dordrecht met als
onderdeel samenvoegen
casusoverleg HG en RHT

Implementatie van
methodiek van
«Voorgeleiden tenzij» naar
«TOM tenzij»

Informeren partners over
mogelijkheden preventieve
huisverboden

Bijeenkomst voor
medewerkers AMK nieuwe
protocol
kindermishandeling

Ervaring opdoen met
preventieve huisverboden

2x per week en per 1
september 2012 5x per
week

Gehele jaar

Gehele jaar

Gehele jaar 16 toestellen
inzetbaar

Gehele jaar

Per 1 september 2012

Opstart najaar 2012
PSU (3 bijeenkomsten)
4e kwartaal 2012 en 1e
kwartaal 2013

Opleveren deelopdrachten
processtappen mei 2013

Tweede kwartaal 2012

2012

2012

2012

Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid (concept 19 maart 2012)

Gerealiseerd (2329
incidenten besproken
waarbij 1891 kinderen zijn
gemeld bij AMK)

Doorlopend in 2012

Doorlopend in 2012

30 toestellen geplaatst

Doorlopend in 2012

Ingevoerd, triage casuistiek
nog in ontwikkeling

Gerealiseerd, project loopt
door in 2013, implementatie
verwacht voor zomer 2013

Gerealiseerd

Gerealiseerd door politie en
Steunpunt Huiselijk Geweld

Gerealiseerd met aandacht
voor mogelijkheid
huisverbod in geval van
ernstige
kindermishandeling

Geen keuze gemaakt voor
een pilot, preventief
huisverbod 1x ingezet in
gemeente Gorinchem



Doelstelling bij

Activiteiten

Resultaat /
van zaken

VEELPLEGERS

Jaarverslag 2012
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Elke veelpleger een
adoptieagent en
casusbegeleider toegewezen

Casusoverleg veelplegers
18+ en
18-

Scenario/PvA staat vast
voor afdoening en (na)zorg
op veelplegerslijst

Casusoverleg veelplegers
18- van 1 x per maand naar
2x per maand, zo ook
veelplegerslijst

Inzetten verbetertraject 18-

Uitvoeren standaard
interventieprotocol voor
100%

Aanbod van maximaal 4
maatschappelijke toezichten
door gemeente

Intensieve begeleiding
3RO/JR en daar waar nodig
in combinatie met
toeleiding naar de
(verslavings)zorg

Interventies gericht op alle
leefgebieden

Voor elke veelpleger een
klantenkaart bijgewerkt

Repressieve aanpak van de
(actieve) meerderjarige
veelplegers (groslijst OM)

Specifieke aandacht voor
ISD voor stelselmatige
meerderjarige daders
(koppeling ketenofficier
casusoverleg - eis op MK-
zittingen)

Specifieke aandacht voor
ITB/jeugddetentie bij
minderjarige veelplegers

Doorlopend

1 x per maand en
1 x per 2 weken

Voor
18+ twee keer per maand
geactualiseerd en voor 18-
één keer per maand

September 2012

2e
kwartaal

Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend

Op aanbod dagelijkse
bespreking in
afdoeningsoverleg VP
(vanaf september 2012)

Doorlopend

Doorlopend

Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid (concept 19 maart 2012)

Uitgevoerd

Uitgevoerd,

892 meerderjarige en 125
minderjarige veelplegers in
2012 besproken (vaak meer
dan 1 keer)

Gerealiseerd

Uitgevoerd, nog 1
bijeenkomst in 2013

Uitgevoerd

Geen maatschappelijke
toezichten aangeboden

Uitgevoerd

Uitgevoerd

Uitgevoerd

Uitgevoerd

Uitgevoerd, toename ISD in
2012 van 7 naar 13 t.o.v.
2011

Uitgevoerd, toename ITB en
jeugddetentie beiden in
2012 van 1 naar 4 t.o.v.
2011



Cijfermatige overzichten doelgroepen 2012

Aantal besproken jongeren in het justitieel casusoverleg (JCO)

2 22 22 0

3 37 31 6
3 11 11 0
1 256 201 55
2 3 0 3
2 58 52 6
2 16 16 0
2 13 12 1
1 13 12 1
3 7 7 0
2 33 26 7
2 9 7 2
2 11 9 2
3 38 32 6
2 54 47 7
2 23 21 2
3 7 3 4
2 4 4 0
1 76 58 18
18 18 0
709 589 120

Afdoeningsbeslissingen JCO uitgesplitst naar leeftijd (overzicht 1: 9 t/m 18 jaar)

Gomeente 19 |10 |u1 s ls3 |28 |15 |16 |17 |16 |
o 0 0o o0 5 2 4 1 5 3
o o o o 3 8 7 9 5 2
o 0 o o 2 3 2 2 2 0
0 1 3 7 21 29 39 68 52 22
o 0 o0 o0 o0 0 0 2 1 0
o 0 o o0 2 8 8 20 17 2
o o 0o 1 1 0 1 3 9 1
o o o o o0 1 1 3 3 0
o 0o o0 1 2 4 0 2 4 0
o o o o o0 o0 o0 1 3 1
o 0 o0 o0 5 5 2 6 12 2
sloloflaolasfa ] il a]i]7
o 0o 0 o0 ©0 0 3 4 3 0
o 0 o o 6 8 9 7 5 2
o o o0 o 7 18 4 11 11 3
o 0 1 1 o 2 1 5 10 2
o 0 o 1 4 o0 1 1 0 ©
o o o o o0 o0 2 0 1 1
0o 0 1 0 10 9 17 18 13 2
o 0 o o0 1 1 4 4 2 2
0 1 5 11 72 99 10 16 15 47
6 8 9
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Afdoeningsbeslissingen JCO uitgesplitst naar leeftijd (overzicht 2: 19 t/m 24 jaar)

e 1 1 o0 o0 o0 o 0
P 0 2 o0 (o0 1 [0 0
P °© 0 o0 0 o0 o 0
P 7 <4 2 1 0 0 0
S © 0 o0 0 o0 o 0
e © 0 o 0 1 |0 0
el © 0 o o0 0 o 0
Bt 0 3 (1 1 0 |0 0
EErNSry el ¢ 0 o 0 0 © 0
TS @ o o o 1 o0 0
el : o o o o0 o0 0
M ©0 0o o o o0 o0 0
el © 0 1 0 0 © 0
e 1 0 o o0 o0 o0 0
e © 0 o 0 0 o 0
EEa 1 o o o (o [0 0
ESCS 0o o o o o o0 0
S 0 o o o (o [0 0
Pl © 1 1 o0 o o 0
RErSE : o o o (o (o 0
T 19 115 2 30 0

Soorten afdoeningsbeslissingen

4 0 8 1 2 6 1 0
11 3 9 0 0 11 0 3
1 2 7 0 0 1 0 0
64 51 37 2 10 74 9 9
1 2 0 0 0 0 0 0
12 9 10 1 1 24 1 0
3 0 1 0 3 9 0 0
4 2 2 0 0 5 0 0
3 1 3 0 2 2 1 1
0 1 0 0 2 4 0 0
8 6 10 0 3 5 1 0
0 0 4 0 3 2 0 0
4 1 0 1 1 4 0 0
7 13 5 0 3 9 1 0
10 17 10 0 1 12 1 3
6 6 5 1 1 4 0 0
0 2 2 0 0 3 0 0
1 1 0 1 1 0 0 0
17 16 6 3 6 25 0 3
3 4 4 0 2 3 0 2
159 137 123 10 41 203 15 21

KIR/PR = jongere komt op zitting bij de kinderrechter / politierechter

Tom(mi) = jongere gaat naar Taakstrafzitting OM waar een strafaanbod in de vorm van werkstraf/leerstraf, een geldboete, maatregel
schadevergoeding of maatregel hulp en steun kan/kunnen worden opgelegd of besloten kan worden tot sepot of voorwaardelijk sepot
Halt = jongere krijgt een alternatieve straf via bureau Halt

Vwd bs = voorwaardelijk beleidssepot (sepotnr 20 t/m 99)

Onvw bs = onvoorwaardelijk beleidssepot

Onvw t s = onvoorwaardelijk technisch sepot (sepotnr 1t/m 9 en 77)
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Transactie = jongere krijgt een geldboete. In ons systeem kan het echter ook een werkstraf of leerstraf zijn
Overig = andere beslissing bijvoorbeeld jongere gaat naar meervoudige kamer of wordt overgedragen aan een andere regio
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Jeugdgroepen in de regio Zuid-Holland Zuid

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
3 8 5 3 7 5 0 1 0
9 4 4 9 4 4 0 0 0
3 2 2 3 2 2 0 0 0
17 19 18 16 14 12 1 5 6
1 0 2 1 0 2 0 0 0
16 7 8 16 6 6 0 1 2
2 2 1 2 2 1 0 0 0
15 0 1 15 0 1 0 0 0
4 2 0 3 2 0 1 0 0
6 3 0 6 3 0 0 0 0
11 6 6 10 5 6 1 1 0
4 1 1 4 1 1 0 0 0
1 3 1 1 1 1 0 2 0
7 5 4 6 5 4 1 0 0
2 12 10 2 8 8 0 4 2
3 5 3 3 4 3 0 1 0
3 0 0 3 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 2 3 8 2 3 0 0 0
115 81 69 111 66 59 4 15 10

Aantal besproken jongeren uit jeugdgroepen in het TCOJ 2012

Groep/gemeente Besproken jongeren Vervolg

Binnenmaas 5 Op aanvraag
Dordrecht (de Pleinen) 12 In 2013
Papendrecht [ Ookin 2012

1 De regio Zuid-Holland Zuid kende in 2012 geen criminele jeugdgroepen, wel overlastgevende jeugdgroepen met veelplegers en jeugdbendes
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Geregistreerde zeer actieve veelplegers t.b.v. persoonsgerichte aanpak in het Veiligheidshuis

2010 2011 2012 2010 2011 2012
3 3 3 2 0 0
1 1 2 0 0 1
1 1 1 1 0 0
93 91 89 10 9 13
0 0 0 0 0 1
11 10 13 4 5 3
0 0 2 0 0 0
0 1 1 0 0 0
1 1 1 2 4 1
0 0 1 1 1 0
6 3 1 2 1 2
0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
7 7 6 3 2 2
7 9 7 7 5 1
4 4 5 3 3 3
2 1 0 1 0 0
0 0 0 1 1 0
6 5 6 8 6 5
142 137 138 45 37 33

veelplegers per 1-1-2013 District 1 District 2 District 3
138 102 28 8
In adoptie 106 72 26
ISD (Inrichting Stelselmatige Dader) 13 13 0
Ingesloten 25 21 2
In schorsing 1 1 0
Naar andere regio 8 4 3
3

Gaat goed/traject 21 16
Mogelijk actief 71 48 20

19 11 B

WP ODNOoO®

Minderjarige zeer actieve veelplegers

per 1-1-2013

Actuele veelplegerlijst

In adoptie 32

Civiele opname 2

Jeugddetentie of preventief 4

In schorsing 1

Naar andere regio 0
4
0
1

Uy
(@)}
Uy
ol

ITB (Intensieve Traject Begeleiding
PI] (Plaatsing Inrichting Jeugdigen
Almata 2

w
w

R O s O P WwWwN
O O O OO O o Ww

2 opleiding en behandeling aan laagbegaafde jongens tussen de 12 en 18 jaar met ernstige gedragsproblemen
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Aantallen incidenten huiselijk geweld in het screeningsoverleg

2009 2010 2011 2012 2012 i.r.t. aantal inwoners
38 60 74 87

0,46
67 75 79 84 0,29
26 39 43 24 0,19
839 772 870 989 0,83
21 30 25 23 0,16
134 214 235 234 0,67
4 9 14 22 0,22
23 29 33 53 0,30
74 52 79 80 0,29
10 17 26 17 0,16
71 102 98 80 0,39
11 29 23 17 0,17
21 20 23 30 0,31
56 64 101 75 0,32
104 136 143 162 0,51
80 73 108 103 0,43
27 9 28 21 0,24
13 11 40 10 0,07
202 169 220 218 0,49
1821 1910 2263 2329

575 336 182 57

238 124 93 21

350 200 117 33

479 282 154 43

226 120 84 22

351 204 119 28

640 364 212 64

68 34 27 7
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Jaarrekening 2012

tcave

213.961 226736
81.367 77.646
90.070 41.166
35.000 19.789
420.398 365.337

Totaal ministerie V&]J 219.000 219.000
120.078 103.871

Totaal resultaat 2011 5.200 5.256
Totaal partners werkplekken 76.120 62.165

Totaal verhaald loon 0 2.104
Generaal totaal inkomsten 420.398 392.396

roraaL

Generaal totaal inkomsten 420.398 392.396
420.398 365.337
0 +27.059

De kassiersfunctie, de administratieve onderbrenging van de financién van het Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid, is in
januari 2012 overgegaan van het Openbaar Ministerie (Parket Dordrecht) naar de Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid. De
verschillende uitgaven zijn vanuit de begroting van 2012, die in 2011 nog is opgesteld conform van het kostenplaatsen-
systeem van het Openbaar Ministerie, volgens het systeem van de Veligheidsregio geboekt en daarom niet altijd meer één
op één te herleiden naar de juiste kostenplaats. Zo goed als mogelijk zijn de verschillende grootboekrekeningen van de
Veiligheidsregio ondergebracht bij de kostenplaatsen (lees: opzet begroting) van het OM.

De personele kosten zijn iets hoger uitgevallen doordat er extra is ingehuurd in verband met een langdurige zieke. De door
VtspN begrote kosten, in verband met aanpassing van en investering in de ICT in het kader van de verhuizing, vielen
behoorlijk lager uit. Een deel van de innovatie is doorgeschoven naar 2013 en is hier bespaard op communicatie vanwege
het feit dat er twee in plaats van de geplande drie digitale nieuwsbrieven zijn gemaakt.

De bijdragen van de gemeenten vallen lager uit omdat aanvankelijk is gerekend met een bedrag van € 0,25 cent per
inwoner (is geworden € 0,21 cent per inwoner) door de toezegging van de € 0,04 ct per inwoner van de
Veiligheidssocieteit die niet nodig bleek. Door een herschikking van het aantal werkplekken van de partners, mede door de
verhuizing, valt de werkplekbijdrage iets lager uit dan begroot. Het Veiligheidshuis heeft tot slot een gering bedrag
ontvangen voor verhaald loon. Samengevat heeft het Veiligheidsheidshuis ultimo 2012 een onderuitputting van ruim €
27.000. In het DVO van Zuid-Holland Zuid wordt hiervoor een bestemming voorgesteld.
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